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一、总体概况 

我校作为全国首批国际商务专业学位硕士授位点 10 个试点单位之一，

本专业学位点依托西南财经大学财经学科优势，已形成具有鲜明特色的人才

培养模式和专业特色。根据中国科教评价网最新数据显示，国际商务专业学

位硕士学位点被评为 4★专业，排名全国 14，学科水平稳步提升。 

本学位点着力培养能够支撑新时代中国企业国际化和“一带一路”高质

量发展，能够服务中西部内陆地区开放型经济发展和成渝地区双城经济圈建

设，胜任国际化经营与管理工作，“强思政、精业务、重协作、善沟通、勤

实践”的国际商务拔尖人才，聚焦中国公司国际化、国际结算与国际金融管

理、国际人力资源管理、“一带一路”与自由贸易试验区四个重点方向，并

已初步形成特色优势，取得了一批突破性成果。 

截至 2023 年，本学位点累计入选全国国际商务专业学位优秀教学案例

8 个，是全国入选该案例库最多的单位；入选由中组部、教育部组织出版的

《基层党组织书记案例选编（高校版）》1 个，入选中组部组织编写的《贯

彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、在改革发展稳定中攻坚克难案

例》1 个。学生团队在全国 MIB 精英挑战赛获全国二等奖 3 次、三等奖 1 次、

最佳作品奖 2 次、优秀作品提名奖 5 次；在全国国际商务谈判大赛获全国二

等奖 3 次、三等奖各 1 次；学生获全国国际商务专业学位硕士优秀学位论文

一等奖 2次。 

2023 年，蒋海曦老师等《用“新”倾听布达拉宫的心跳：数智赋能中

华优秀“藏文化”的高质量发展》获批教育部学位中心主题案例立项；熊立

老师案例《石头开花：四川金山玫瑰科技有限公司的乡村振兴之路》在《中
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国管理案例共享中心案例库》入库；蒋海曦老师等《数字赋能开心局 三 

“适”而立创新篇--Pwnk：新生带的元宇宙交互式云游戏》在全国国际商务

专业学位研究生教育指导委员会案例竞赛中获得三等奖；向姝婷老师等《后

发企业如何实现从追随到创新领跑？--复合跳板视角下的比亚迪纵向案例研

究》在国际商务专业学位研究生案例竞赛中获得二等奖;叶作亮老师等《构

建全球供应链生态体系：Trade Lens 如何以区块链技术解决海运难题？》

在国际商务专业学位研究生案例竞赛中获得优秀奖。 

二、目标与标准 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持立德树人初心，践

行“为党育人、为国育才”使命，坚持“四为”方针，严格按照全国国际商

务硕士专业学位教育指导委员会对国际商务硕士专业学位教育的基本要求，

发挥我校“经济学与商学”ESI 全球排名前 1%的学科优势，结合大金融学科

特色，构建“招生-培养-就业-校友”四环联动、德智体美劳“五育”并举

育人机制，培养契合“一带一路”倡议和自贸试验区建设等发展需要，能够

胜任在涉外企事业单位、政府部门和社会组织从事国际商务经营运作与管理

工作的应用型、复合型、职业型的高级商务专门人才。 

三、基本条件 

1.培养特色

培养目标定位精准特色鲜明。培养能够支撑新时代中国企业国际化和

“一带一路”高质量发展，能够服务中西部内陆地区开放型经济发展和成渝

地区双城经济圈建设，胜任国际化经营与管理工作，“强思政、精业务、重

协作、善沟通、勤实践”的国际商务拔尖人才。 
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培养目标紧密结合社会需求。以企业“走出去”战略、“一带一路”倡

议及推动形成“全面开放新格局”为导向，以企业国际化战略转型、跨境电

子商务、自贸试验区制度创新等国际商务新业态、新模式为牵引，围绕中西

部内陆地区开放型经济发展和成渝地区双城经济圈建设开展国际化人才培养。 

2.师资队伍

学位点始终坚持深入实施“人才强院核心战略”，完善“党管人才”制

度机制，聚焦人才结构、质量水平和奋斗精神推进理念升级、制度升级和举

措升级，在引进人才、培育人才与发挥高水平人才力量上取得突出成效，提

升了学院师资队伍的竞争力。本年度从中国人民大学、南开大学、武汉大学、

湖南大学等国内知名高校引进 5 名优秀师资，新增国家高层次青年人才计划

（国家“万人计划”青年拔尖人才）1 人，新增四川省高层次人才计划（四

川省“天府青城计划”青年学者）1人。 

表 1.专任教师数量及结构 

职称 合计 

年龄分布 学历结构 

硕导人数 25 岁 
及以下 

26 至 
35 岁 

36 至 
45 岁 

46 至 
59 岁 

60岁 
及以上 

博士学 
位教师 

硕士学 
位教师 

教授 14 0 3 6 3 2 14 0 14 

副教授 18 0 7 7 4 0 17 0 18 

讲师 12 0 10 1 1 0 11 1 11 

总计 44 0 20 14 8 2 42 1 43 

目前聘有校内导师 44 名进行专业课教学、学位论文指导和学科竞赛指

导等，聘有丰富实践经验的校外导师 47 名指导学生职业素养、实习实践和

职业发展规划。 

3.科学研究
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本年度学院重点凝聚研究方向，开展实施有组织科研机制体制建设，实

施专项团队成果培育和社会转化培育，积极开展校内外科研合作和学术交流，

在科研发表、社会服务领域取得了突出成果，包括发表顶级期刊《经济研

究》、《管理世界》论文 2 篇，UTD 成果 1 篇，A 级著作 1 部，高水平 A 级

中英文论文 8 篇，A 级项目 2 项，A 级批示 10 项等成果。申报培育 A+级课

题 1 项，A 级课题 2 项，A+级论文 1 篇，A 级社会服务成果 10 篇。为更好地

服务地方经济，发挥学科优势，撰写研究报告获省部级重要部门采纳和重要

领导批示 12项。 

2023 年度发表 21 篇外文高水平论文。其中，收录在 SSCI 中 14 篇，收

录在 SCI 中 7 篇。2023 年度发表 2 篇中文 A+级论文，发表外文 A 级期刊文

章 4 篇，中文 A 级论文 4 篇，外 B 级 11 篇，5 篇中文 B 级论文，A 级著作 1

部，外文 C级 2篇。具体情况见表 2： 

表 2. 国际商学院 2023 年教师公开发表高水平论文一览表 

序 论文名称 作者 杂志名称 级别 

1 
共建“一带一路”与 互联互通深化——

基于沿线国家间的视角 
周茂,武家辉(学),李雨

浓,李丁 
管理世界 中文 A+ 

2 超大规模市场、物流效率与线上消费 李涵，冷萱（学） 经济研究 中文 A+ 

3 
（un)conditional collection policies on used 

products with strategic custormers 
Chang Dong(外）、雷

涌、Qian Liu(外） 
Prod Oper Manag. 外文 A 

4 
Bringing contribution–receipt (im)balance to 

team–member exchange research: A 
moderated mediation model 

刘 鑫 , 张 昱 城 ， ,Wansi
Chen,Wen-Dong 
Li(外)，Dan Ni(外) 

JOB 外文 A 

5 
Do housing regulations affect child 

development? Evidence and mechanisms 
李涵,Jiangyi Li(外),陆毅

(外),Huihua Xie(外) 

JOURNAL OF 
PUBLIC 

ECONOMICS 
外文 A 

6 
Asset pricing via fused deep learning with 

visual clues 

Jinghua 
Tan(外),Muhammet 

Deveci(外),李
娟,Kaiyang Zhong(外) 

INFORMATION 
FUSION 

外文 A 

7 
个体学习中的”悟“基于时空理论的研

究 

陈国权（外）、陈科
宇（外）、向姝婷、
刘薇（外）、徐芬

（外） 

管理科学学报 中文 A 
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序 论文名称 作者 杂志名称 级别 

8 
数字规制政策、外部性治理与技术创新 
——基于数字投入与契约不完全的双重

视角 

蒋为,陈星达(学),彭淼
(学),周禄军(学) 

中国工业经济 中文 A 

9 
数字基础设施建设与金融包容性发展: 中

国经验 
王奇(外),牛耕,李涵 财贸经济 中文 A 

10 
劳动保护、特定技能依赖与工业机器人

兴起 
蒋为,吉萍(学),赵敏(学) 世界经济 中文 A 

11 
The Impact of Sustainable Supply-Chain 

Partnership on Bank 
Loans: Evidence from Chinese-Listed Firms 

Jiangming Ma，高笛 Sustainability 外文 B 

12 

How Does Supply Chain Information 
Disclosure Relate to Corporate Investment Ef

ficiency? Evidence from Chinese-Listed 
Companies 

赵元，Jiangming Ma Sustainability 外文 B 

13 
The impact of artificial intelligence on 

firms’ energy and resource  
efficiency: Empirical evidence from China 

Shaoqi Ma, Yi Qu, 
Jiamin Wang 

Resources Policy 外文 B 

14 

Promoting expatriates' acculturation: the 
three-way interactive effect between cross-
cultural training, repatriation practice and 

leadership consideration 

向姝婷、吴珊
（学）、王珏、周琦

玮、宁南 
APJHR 外文 B 

15 
Managers as the bridge: How culture friction 

influences the integration of cross-border 
acquisitions 

叶思林(学),周静,姜韵
文(学),刘夏明 

International 
Business Review 

外文 B 

16 
Features and Evolution of the “Belt and 
Road” Regional Value Chain: Complex 

Network Analysis 

蒲岳,李云婷(外),张锦
锦(学) 

WORLD 
ECONOMY 

外文 B 

17 

Evolution and Impacting Factors of Global 
Renewable Energy 

Products Trade Network: An Empirical 
Investigation Based on 

ERGM Model 

刘柯吟（学生），杨
梓馨（学生），曲毅

（外校教师） 
Sustainability 外文 B 

18 
Human Capital Development and Its 

Influence on FDI Withdrawal: An Empirical 
Analysis 

李川川(外),李磊(外),唐
浩丹,郑妍妍(外),宫方

茗(外) 

CHINA WORLD 
ECON 

外文 B 

19 

Evaluating the role of banking efficiency, 
institutions and financial development for 
sustainable development: Implications for 

Belt and Road Initiative (BRI 

Wasi Ul Hassan 
Shah(外),王博,Rizwana 

Yasmeen(外) 
PLOS ONE 外文 B 

20 
Fiscal Decentralization and County Natural 

Poverty: A Multidimensional Study Based on 
a BP Neural Network 

王博,邓宛蓉(学) Sustainability 外文 B 

21 
Adequacy of photovoltaic power on 

provincial and regional levels of income 
inequality in China 

Rizwana Yasmeen(外),
王博,Wasi Ul Hassan 

Shah(外) 
SOLAR ENERGY 外文 B 

22 
中国式现代化中数据要素、生产部类及

社会总产品的实现 
孟祥众、蒋海曦 当代经济研究 中文 B 

23 
工业机器人与比较优势——基于跨国制

造业数据的实证分析 
刘灿雷（外）、姜丽

（外）、高超 
国际贸易问题 中文 B 

24 贸易战、风险敞口与中间品进口 
蒋慕超(外),舒莉(外),邓

兴华 
财贸研究 中文 B 

25 
从领先到辐射——高新技术企业的创新

成效与溢出 
阎虹戎(外),刘灿雷(外),

高超 
南开经济研究 中文 B 
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序 论文名称 作者 杂志名称 级别 

26 
how empowering leadership promotes 
millennial employees's voice behavior 

徐文琼,张娅坤(学),闫
铭辉(学),张剑波,樊芯

茹(学) 

SOCIAL 
BEHAVIOR AND 
PERSONALITY 

外文 C 

27 
Structural properties and evolution of global 

photovoltaic industry trade network 
陈碧霞(外),Helian 

Hu(外),冯连月 
ENVIRON SCI 

POLLUT R 
外文 C 

28 
中国产业智能化与智能产业发展——政

策驱动视角 
刘灿雷(外),张静(外),高

超 
南开经济研究 中文 B 

29 中国补充性货币监管研究 蒋海曦 
西南财经大学出版

社 
B 级著作 

2023 年，我院立项教育部课题 2 项，四川省科技厅项目 1 项，横向课

题 1 项，西南财经大学“中央高校基本科研业务费专项资金”项目 11 项。 

表 3 国际商学院 2023 年课题成果一览表 

序 项目名称 负责人 项目分类 项目级别 

1 
国内价值链分工对生产率的影响研究：效应、机制

及其实现路径 
阎丽 教育部人文社科项目 A 级 

2 
数字人民币的网络外部性对西部居民消费潜力的影

响及机制研究 
蒋海曦 教育部人文社科项目 A 级 

3 
产学融合与中国企业创新：基于公共科研机构技术

转让视角的理论与实证研究 
高超 四川省科技厅课题 B 级 

4 增强国内大循环内生动力和可靠性研究 李涵 中央高校基本科研 
校级重大基础理

论研究项目 

5 提升国际循环质量和对外开放水平研究 周茂 中央高校基本科研 校级重大基础理
论研究项目 

6 
依托我国超大规模市场优势提升国际循环质量与对

外开放水平的机制研究 
蒋为 中央高校基本科研 校级重大基础理

论研究项目 

7 加快推进西部陆海新通道建设机制及对策研究 姜玉梅 中央高校基本科研 校级重大基础理
论研究项目 

8 
加快建设新发展格局，推进四川提升国际循环质量

和高水平对外开放研究 
姚星 中央高校基本科研 校级重大基础理

论研究项目 

9 
数字人民币网络外部性对西部居民消费潜力的影响

及机制研究 
蒋海曦 中央高校基本科研 校级年度培育项

目 

10 
“双循环”视角下区域比较优势演变研究：基于量

化空间模型的结构式估计 
李雨浓 中央高校基本科研 校级年度培育项

目 

11 
进口贸易政策不确定性与中国数字服务贸易高质量

发展：因果效应、机制与政策研究 
王博 中央高校基本科研 校级年度培育项

目 

12 我国制造业数智化转型与国际竞争力提升研究 周茂 中央高校基本科研 校级交叉与新兴
学科项目 

13 完善自由贸易试验区布局研究 姚星 中央高校基本科研 校级 

14 我国经济政策影响经贸发展的实证研究 李长青 中央高校基本科研 校级专著出版与
后期资助项目 

15 专项资金评审业务约定书 姜玉梅 横向课题 自贡市商务局 
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在教学模式上，突出“案例启发式讲授”，实现案例教学系统化、案例

运用集成化。学位点目前 8 项案例入选全国国际商务专业学位优秀教学案例

库，2023 年，熊立老师案例《石头开花：四川金山玫瑰科技有限公司的乡

村振兴之路》在《中国管理案例共享中心案例库》入库；蒋海曦老师等《数

字赋能开心局 三“适”而立创新篇--Pwnk：新生带的元宇宙交互式云游戏》

在全国国际商务专业学位研究生教育指导委员会案例竞赛中获得三等奖；向

姝婷老师等《后发企业如何实现从追随到创新领跑？--复合跳板视角下的比

亚迪纵向案例研究》在国际商务专业学位研究生案例竞赛中获得二等奖。 

聚焦中西部地区和商贸及金融行业，与四川省商务厅、成都国际铁路港

（四川自贸试验区成都青白江铁路港片区）、成都国际商贸城等单位建立战

略合作关系，建立专业实践基地，构建优秀校外导师团队，契合行业应用型

人才需要，联合开展学生职业素养及实习培训。校内教学时间严格与学分挂

钩，所有学生需完成 3 个月以上社会实践，并需按要求撰写提交毕业实习报

告，内容需涉及实习目标、实习内容与收获和实习总结等。 

表 4 .　优秀教学案例及入库情况 

序 案例名称 作者 获奖名称 

1 Serial Entrepreneurship of Hangzhou Homewell 熊立 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

2 自贡灯贸：民营文化企业“走出去”的模式选择 姚星 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

3 毕加索公司重复授权商标独占许可一案 李长青 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

4 东勤公司诉宁兴公司信用证欺诈案 李长青 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

5 
Guangzhou Daily Laundry Co. Ltd.: Transformation and 

Upgrading in Traditional Service Industry 
熊立 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

6 
中国新兴产业公司的国际市场进入模式与路径：腾
讯、网美食节、盛大三家原创网游公司跨案例分析 

李娟 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

7 案例《Stitch Fix 新模式算法驱动的订阅式时尚电商》 王佳芥 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

8 
开放式双元创新视角下天生国际化企业竞争优势培

育：大疆创新的案例分析 
李娟 全国国际商务专业学位优秀教学案例 

9 
基于区块链的全球供应链平台带来何种创新？——

来自 TradeLens 平台的探索 
叶作亮 

首届全国国际商务专业学位研究生数
字经济与贸易案例竞赛一等奖 

10 法定数字货币的持续使用意愿研究：以成都市为例 蒋海曦 首届全国国际商务专业学位研究生数

4.教学科研支撑条件
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序 案例名称 作者 获奖名称 

字经济与贸易案例竞赛优秀奖 

11 
石头开花：四川金山玫瑰科技有限公司的乡村振兴

之路 
熊立 中国管理案例共享中心案例库 

12 
数字赋能开心局 三“适”而立创新篇--Pwnk：新生

带的元宇宙交互式云游戏 
蒋海曦 

全国国际商务专业学位研究生教育指
导委员会案例竞赛三等奖 

13 
用“新”倾听布达拉宫的心跳：数智赋能中华优秀

“藏文化”的高质量发展 
蒋海曦 教育部学位中心主题案例立项 

14 
后发企业如何实现从追随到创新领跑？--复合跳板视

角下的比亚迪纵向案例研究》在 
向姝婷 

全国国际商务专业学位研究生教育指
导委员会案例竞赛二等奖 

5.奖助体系

本学位点为切实提高研究生学习、科研和生活条件，构建“奖、助、贷、

勤、免、补、偿”七位一体资助体系，为研究生提供国家奖学金、国家助学

金、学业奖学金、社会奖学金、国家助学贷款、学费减免、学费补偿、勤工

助学、专项补助等各类奖助经费及帮扶措施。结合研究生教育特点，引导研

究生积极承担以助研、助教为主的“三助"工作，将资助与培养紧密结合。

2023 年，研究生获得奖助覆盖面接近 100%（评奖年度有违纪记录的学生无

参评各类奖助金资格）。 

四、人才培养 

1.招生选拔

学位点多措并举，招生渠道实现全覆盖。（1）建立规范的招录制度，

确保招录工作公正严谨。成立招生领导小组、每年制定、调整招录细则；在

复试环节全程摄影摄像，创新性采用双盲面试；招生阅卷环节，严格按照

《西南财经大学研究生入学考试自命题科目评卷办法》进行。（2）推行

“1+1+1”招生模式，提升生源质量成效明显。采用“招生宣讲+夏令营+正

常推免”招生模式，招收优秀生源。（3）探索初试科目改革，增强选拔的

契合度。从 2015 级起实行“经济类专业学位联考”，增强选拔的契合度。 
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2023 年度学位授权点研究生报考数量为 1032 人,录取人数 132 人（其

中统考 107 人，推免 25 人），录取比例 12.79%，推免生占比 23.36%。生源

结构情况，第一志愿录取率连续 5年 100%，“双一流”院校生源率超 40%。 

2.思政教育

坚定以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，秉承建校 95 年

“爱国报国”优良传统，恪守“经世济民、孜孜以求”西财精神，扎根中国

西部兴学育才，深入推进“三全育人”综合改革，系统构建具有鲜明学科特

色、实践特色的高质量思想政治工作体系，强化基层担当和制度保障，不断

完善“四环联动”“五育并举”育人机制。 

把好思想政治引领“方向舵”。学位点为研究生开设《新时代中国特色

社会主义理论与实践》《商业伦理与职业道德》《马克思主义与社会科学方

法论》等六门“思政课程”。深入实施“一课一思政”、“一师一品牌”专

业课程建设，充分挖掘专业学位各课程蕴含的“思政元素”，优化制定每门

课程的“思政育人方案”，精心打造“思政品牌课”和“思政教学案例库”。

2023 年，王博老师国际服务贸易教学团队，获研究生“课程思政”示范教

学团队；李娟《国际贸易实证研究方法及论文选题写作指导》获研究生“课

程思政”示范课程；蒋海曦《数字经济与贸易专题》获研究生“课程思政”

示范课程；向姝婷《国际人力资源管理与组织行为》获得研究生“课程思政”

示范课程；蒲岳“一带一路与中国经济高质量发展”立项研究生示范课程培

育项目邓富华《自由贸易试验区制度创新专题》立项研究生示范课程培育项

目邓兴华《基于“负责任高质量商学知识创新规范嵌入”的商科论文选题写

作指导示范课程建设研究》立项研究生示范课程培育项目。 
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旗帜鲜明讲政治，目前国际商务专业硕士学生支部共有中共党员 106 名，

占比 40.15%，其中，正式党员 93 名，预备党员 13 名。依托全国党建工作

样板支部（学院教师第一党支部是全国首批样板支部）和四川省高校党建工

作标杆院系（2021 年学院分党委获评“全省高校党建工作标杆院系”培育单

位），通过“思政教师引领带动+行政教师组织管理+学生共同努力”的党建

交融并进方式，构建全员育人、全课程育人、全过程育人的党建工作体系，

推动本学位点党建工作，聚力将党建、课程思政及学科建设融合发展。始终

把扎根中国大地的实践环节作为锤炼品格的社会大课堂，构建实施具有西财

特色的“5+4+4”劳动教育模式，发起成立财经高校劳动教育联盟，支持国

际商务专业硕士积极参与社会实践，拓展校外实践资源，共建 40 余个实习

实训、教育实践基地。组织师生校友深入云南福贡、四川凉山等贫困地区捐

赠、调研，让学生用脚步丈量祖国大地，用专业实践服务国家发展。 

重视辅导员能力提升，学位点持续探索辅导员队伍建设的长效机制和管

理办法，严格落实岗前培训和工作考核，加大思政工作专题研究力度。提

供专项经费鼓励支持辅导员立项就各自分管专项工作进行调研，并相互分享，

切实提升全体辅导员的工作效率和职业技能，推进学生教育管理服务工作上

新的台阶。 

3.课程教学

学位点严格按照全国国际商务专业学位研究生教育指导委员会基本要求

和指导性文件制定培养方案，并及时根据教育部要求及行业重大需求变化进

行修订。在专业内容上聚焦中国企业国际化和“一带一路”高质量发展，设

有《国际人力资源管理与组织行为》及《“一带一路”与自由贸易试验区创
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新专题》特色课程；在课程建设上加强“实践性课程构建”，实现实务前沿

课堂化，由校外导师直接培养学生职业能力和素养。 

表 5： 国际商务硕士专业学位研究生课程设置 

课程性
质 

课程名称 Course 
学 
分 

学 期 
周 
学 
时 

授课学院
（中心） 

备注 
Ⅰ Ⅱ 

小 
学 
期 

Ⅲ Ⅳ 
小 
学 
期 

Ⅴ 

必 
修 
课 

新时代中国特色社
会主义理论与实践 

Theory and Practice of 
Socialism with Chinese 
Characteristics in the 
New Era 

2 √ 2 
马克思主义学院

9 门 必
修 ， 合
计 20 学
分 

国际商务英语 
International Business 
English 

3 √ 3 国际商学院

经济学分析与应
用 

The Analysis and 
application of 
Economics  

3 √ 3 

国际商务 International Business 2 √ 2 

国际贸易实务 
International Trade 
Practice 

2 √ 2 

高水平对外开放
与跨国公司 FDI

研究专题 

High-level Opening to 
the Outside World and 
MNS’s FDI 

2 √ 2 

国际贸易与金融
专题 

Topics on International 
Trade and Finance 

2 √ 2 

国际商务谈判 
International Business 
Negotiation 

2 √ 2 

国际商法 
International Business 
Law 

2 √ 2 

选 
修 
课 

中级国际商务研
究方法与论文选
题写作指导（写

作、必选） 

Intermediate 
International Business 
Research Methods and 
Thesis Topic Writing 
Guidance 

2 前 3 

方 向 选
修 课 ，
至 少 选
修 3
门 ， 不
少 于 6
学分 

大数据时代跨国
公司金融与治理

专题 

Multinational Corporate 
Finance and 
Governance in the Era 
of Big Data 

2 前 3 

国际结算与融资
管理 

International Settlement 
and Financing 
Management 

2 前 3 

国际人力资源管
理与组织行为 

International Human 
Resource Management 
and Organizational 
Behavior 

2 前 3 

“一带一路”与
自由贸易试验区

创新专题 

The Belt and Road 
Initiative and 
Institutional innovation 
of Free Trade Zone 

2 前 3 

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院
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“一带一路”与
中国经济高质量

发展 

The Belt and Road  and 
China's High-quality 
Economic Development 

2 前 3 国际商学院

商业模式创新与
创业 

Business Model 
Innovation and 
Entrepreneurship 

2 后 3 
专 业 选
修 课 ，
至 少 修
读 1
门 ， 2
学分 

电子商务与全球
供应链管理 

E-Commerce and
Global Supply Chain
Management

2 后 3 

国际商务数据处
理与分析 

International Business 
Data Processing and 
Analysis 

2 后 3 

自然辩证法概论 
Introduction to the 
Dialectics of Nature 

1 √ √ 2 
马克思主
义学院 

思 政 选
修 课 至
少 修 读
1 门，1
学分 

马克思主义与社
会科学方法论 

Marxism and 
Methodology of Social 
Science 

1 √ √ 2 
马克思主
义学院 

习近平新时代中
国特色社会主义
经济思想专题研
究 

Special Research on Xi 
Jinping's Economic 
Thought of Socialism 
with Chinese 
Characteristics in the 
New Era 

1 √ 2 经济学院 

习近平新时代中
国特色社会主义
法治思想专题研
究 

Special Research on Xi 
Jinping's Thoughts on 
the Socialist Rule of Law 
with Chinese 
Characteristics in the 
New Era 

1 √ 2 法学院 

劳动教育实践课
程 

Labor Education 
Practice Courses 

1 √ √ 2 后勤 

公 共 选
修课 

艺术教育课程 
Arts Education Courses 

1 √ √ 2 
人文通识

学院 

体育教育课程 
Physical Education 
Courses 

1 √ √ 2 体育学院 

中华优秀传统文
化 

Excellent Traditional 
Chinese Culture 

2 √ √ 2 
人文通识

学院 

职业道德与职业
生涯规划 

Professional Ethics and 
Career Planning 

1 前 2 

职 业 道
德 与 职
业 伦 理
课 程 必
选 ,1 学
分 

实践 
环节 

素质拓展 

2 

√ 共 2 天 
实务讲座 √ √ 4 次 

海外短期课程 √ 共 2 周 
实习实训 √ 3-6 个月

学院 2023 年支持建设各类国家级、省级课程以及新财经课程、场景化

课程等核心课程建设，立项建设国家级一流课程申报项目 2 项（国际贸易实

务、跨境电子商务与供应链管理创新），省级一流课程申报项目 2 项（组织

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院

国际商学院



13 

行为学、国际商务大数据分析与应用）。教材方面，《孙子兵法与现代企业

战略管理》《数字经济与贸易学案例集萃》《政治经济学：学习探索与案例》

《数字化商业模式》《“一带一路”与中国经济高质量发展》《项目式教学

案例集萃》《开放性制度理论与企业国际化：中国经验与探索》《国际经贸

数据分析与应用：基于 R 语言》共 8 本教材，其中 1 本已经出版，5 本已经

完成初稿且已经签订出版协议，2 本已经完成初稿且正在与出版社协商出版。 

表 6 ：国家级/省级课程一览表 

课程名称 负责人 项目类型 级别 

全球供应链管理 叶作亮 线上课程 省级 

国际贸易实务 谢凤燕 线上一流课程 国家级 

跨文化商务沟通 刘园园 来华留学精品课程 省级 

4.导师指导

为不断提升研究生指导教师队伍建设，根据《西南财经大学研究生指导

教师遴选与管理办法》分别制定研究生导师指导名额分配原则，按照研究生

总人数及导师人数进行基础数据均分，当年获省部级重大科研课题或国家级

人才称号的导师可以增加 1-3 个指导名额。 

实施“双导师”制度。目前聘有校内导师 44 名进行专业课教学、学位

论文指导和学科竞赛指导等，聘有丰富实践经验的校外导师 47 名指导学生

职业素养、实习实践和职业发展规划。 

实施动态考核校内校外导师制度，严格优胜劣汰。落实“立德树人”根

本任务，严格实施“师风师德、一票否决”制度；制定《国际商学院研究生

导师立德树人职责履行情况自查及考核登记表》，定期开展导师年度评估，

通过学生评价和导师贡献，评选优秀研究生导师，淘汰不合格导师。“双导
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师”在实习实践和学科竞赛作用突出成效显著，多次指导学生在全国 MIB 创

新创业精英挑战赛、全国国际商务谈判大赛中获得名次。 

5.实践教学

聚焦中西部地区和商贸及金融行业，与四川省商务厅、成都国际铁路港

（四川自贸试验区成都青白江铁路港片区） 、成都国际商贸城等单位建立

战略合作关系，建立专业实践基地，构建优秀校外导师团队，契合行业应用

型人才需要，联合开展学生职业素养及实习培训。 

专设 MIB 教育与服务中心，定期对校外导师进行评价、筛选和更换，目

前在库 47 人。每位学生均配有 1 名校外导师，每位校外导师 1 年指导学生

不超 3 人，校外导师采取多种形式开展实践指导，包括：实训实践课程、让

学生到企业实习或实战观摩、个性化择业和就业指导等。 

实践管理与考核严格。校内教学时间严格与学分挂钩，所有学生需完成

3 个月以上社会实践，并需按要求撰写提交毕业实习报告，内容需涉及实习

目标、实习内容与收获和实习总结等。 

6.学术交流

学院以高标准推进高水平学术会议举办和国商双周学术论坛常态化运行，

按照人选不同分为海外名家讲座、成熟学者讲座、学科顾问讲座、青年学者

讲座，多层次交叉进行，既丰富了双周论坛的内容，又吸纳了更多来访学者

了解我校我院科研水平和学科骨干特点，有效激活学院学术开放互动生态。

为校内外青年专家学者和学科带头人来我校师生交流分享提供重要渠道。

2023 年主办国际学术会议 1次，全国学术会议 5次，校内学术会议 1次。 
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表 7：  2023 年主办学术会议一览表 

序 时间 会议名称 会议类别 汇报论文数量 

1 2023.11.10 2023 年西南财经大学-香港岭南大学国际与发展

经济学研讨会 
国际学术会议 6 篇 

2 2023.04.01 区域国别与全球经济治理”专题研讨会 国内学术会议 
5 篇 

3 2023.04.23 
“全球变局下的中国企业国际化与创新”

专题研讨会。 
国内学术会议 5 篇 

4 2023.06.25 
第 22 期香樟经济学成都 Seminar   ——“双循环

新发展格局与经济高质量发展”研讨会 
国内学术会议 10 篇 

5 2023.10.21 高水平对外开放与高质量发展学术研讨会 国内学术会议 52 篇 

6 2023.11.28 “双循环新发展格局”专题学术研讨会 国内学术会议 6 篇 

7 2023.12.28 “人工智能与企业管理创新”研讨会 校内学术会议 6 篇 

7.论文质量

依据《中华人民共和国学位条例》《西南财经大学学位授予工作实施细

则》《西南财经大学硕士学位论文抽检暂行办法》等文件规定，严把论文质

量关。学位论文抽检评议要素按照《西南财经大学硕士学位论文评阅书》学

位论文评阅书的评价指标要求进行。硕士学位论文的抽检评审工作将依托教

育部学位与研究生教育发展中心在其学位论文送审平台进行。 

硕士学位论文抽检工作按照以下方法分别进行：（1）所有硕士学位论

文均需参加学校学位办公室组织的事前抽检，抽检结果即为论文外审结果。

（2）硕士研究生的事前抽检由学校学位办公室组织，独立于学院（中心）

组织的评阅与答辩，事前抽检比例一般为学位点本年度申请参加答辩人数的

10%。以下情形则重点抽检：新增学位点自首次授予学位起三年内，比例为

学位点本年度申请参加答辩人数的 15%，如果当年毕业人数少于 10 人，则

全部抽检；出现“整体存在问题学位论文”的学位点，此后连续三年抽检比
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例为学位点本年度申请参加答辩人数的 15%，如果当年毕业人数少于 10 人，

则全部抽检；出现“整体存在问题学位论文”的指导教师,自该问题论文认

定后三年内所指导的论文全部抽检；以同等学力申请硕士学位者，抽检比例

为 100%。 

制定和完善学院《国际商学院硕士研究生学位论文开题、评阅及答辩工

作细则与安排》等有专业特点的学位论文管理制度。2023 年学位点共有 132

位专业学位研究生毕业生，其中学位论文教育部抽检 2 人，全部合格；学院

送检 130 人，全部合格。2023 年 5 月，130 人参加学位点组织的学位论文答

辩，其中 121 人通过答辩，9 人需对论文进行修改后参加二次答辩，且二次

答辩全部通过。 

8.质量保证

（1）全过程健全质量保障体系。持续提升 MIB“严进、深培、高出”

标准，构建“严格选拔、课程考核、实践绩效、论文评估和就业反馈”质量

保障体系，实现人才培养全过程严把质量关。（2）加强学位论文和学位授

予管理措施。进一步规范研究生学位论文的过程管理，切实提高研究生学位

论文质量，根据《国际商学院硕士研究生学位论文开题、评阅及答辩工作细

则与安排》，注重过程管理，对研究生从论文开题到答辩整个过程各个环节

的考核具体实施细则进行了梳理和规范。 

强化指导教师质量管控的措施。①强化制度建设。为全面贯彻落实《教

育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》（教研[2018]1 号）、

教育部关于印发《研究生导师指导行为准则》的通知（教研[2020]12 号）

及《西南财经大学全面落实研究生导师立德树人职责的实施细则(2021 年 9
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月修订)》等文件精神，切实推进建设一支师德高尚、学养深厚、术业精进、

治学严谨、指导有方的高素质研究生导师队伍，全面落实研究生导师立德树

人职责，构建规范的研究生导师立德树人职责自查及督查机制，学位点特制

定《国际商学院研究生导师立德树人职责履行情况自查及考核登记表》，一

年一考核，对违反师德、行为失范的导师实施一票否决制度。②加强导师培

训。将思想政治教育、师德师风、研究生教育政策、教学管理制度、学术伦

理、学术规范等纳入培训内容，通过专家报告、经验分享、学习研讨等多种

形式，提升导师育人能力。 

9.学风建设

①建立健全体制机制建设，以“坚持标准、严格要求、公正合理、保证

质量”为指导思想，对学术不端行为“零容忍”。②开展学术道德教育和学

风建设宣传。定时开展教职工师德师风警示案例学习，将教育部《高等学校

预防和处理学术不端行为办法》贯彻宣传落实落细。③严要求、高标准开展

研究生政治学习，通过课堂讲授、讲座报告、签订学术诚信承诺书等形式宣

传科研诚信、学术道德内容。 

10.管理服务

2023 年，学位点共配备 MIB 教育管理中心主任 1 名，MIB 教育管理中心

副主任 2 名，研究生教学秘书 1 名，思政老师 2 名，辅导员 1 名。本学位点

通过光华校区导师值班制、谈心谈话、宿舍走访、问卷调查等多种形式和途

径保障研究生基本学习和生活权益。2023 年本学位点共收集学生意见主要

涉及光华校区食堂、宿舍网络和图书馆等方面的问题，并及时向学校相关部

门反映，全部问题现已向全体研究生公开解答回复。 
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11.就业发展

学位点 2023 年度毕业研究生 130 人，整体就业率率 95.38%。其中直接

就业人数 121 人，升学人数 3 人，尚在公考和求职人数 6 人。国有企业、机

关、高等教育单位、其他事业单位就业人数 59 人，占比 45.38%。选调生人

数 13 人，占比 10.00%。其他企业人数 38 人，占比 29.23%，三资企业人数

10 人，占比 7.69%。通过问卷调查不完全统计，用人单位意见反馈、毕业生

发展质量良好。 

　　五、问题与不足 

1.实习实践基地利用率有待进一步提高，联合开展实习实践渠道机制有

待健全。学位点与四川省商务厅、成都国际商贸城等单位建立战略合作关系，

建立实习实践基地，联合开展学生职业素养及实习培训，但尚未有效构建派

学生前往实习基地进行实习实践的稳定机制，实习实践基地实际利用效能仍

较低。 

2.产学研融合发展水平有待进一步提高，将高水平科研及社会成果转化

为人才培养能力有待加强。学位点重点打造西南财经大学中国（四川）自贸

试验区综合研究院、中东欧与巴尔干地区研究中心、泸州自贸区研究院等一

批中国特色新型高端智库，为党和政府提供决策咨询，贡献了一批扎根中国

大地、服务西部地区经济社会发展的高质量成果，这些高质量成果转化成实

践教学案例仍有很大发掘空间。 

六、改进措施 
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全面深入学习贯彻落实党的二十大精神，依据《深化新时代教育评价改

革总体方案》和习近平总书记关于研究生教育工作的重要指示批示精神，紧

扣学校“双一流”建设方案和“十四五”规划，学位点将针对以上问题进一

步做出以下改进： 

1.完善校外实习实践基地建设和沟通机制，充分利用现有校外导师及校

友资源，新增高质量的实习实践基地，淘汰质量较差的实践基地，构建选派

学生实习实践的常态化平台，完善校外实践基地质量评估体系，切实提高现

有实习实践基地的使用率。 

2.面向“一带一路”、自贸试验区、成渝地区双城经济圈等国家重大战

略需求，聚焦“开放型经济与一带一路建设”领域的重大实践问题，以“新

财经”为引领探索 MIB 研究生拔尖创新人才培养新模式，深入推进产学研融

合发展，以科学研究与社会服务反哺 MIB 人才培养实践与教学。 

3.立足国家战略需求，依托新型高校智库建设，将高校智库功能与 MIB

人才培养结合起来，发挥高校与政府、企业等多方主体的协同作用，完善协

同育人模式与机制，推动形成知识探究、能力建构和人格养成“三位一体”

的 MIB 应用型创新人才培养模式。 

2023 年 12 月 31 日 




