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一、总体概况 

我校理论经济学一级学科在第五轮学科评估中“学科整体水平”

为 B+档次。在上海“软科”9月发布的《2022 软科学科排名》中，理

论经济学排名第 10 位，位于理论经济学学科的前 10%。在《中国科教

评价网》推出的《中国大学及学科专业评价报告（2022-2023）》中，

我校理论经济学学科下的数字经济专业排名全国第一。 

我校“经济学与商学”进入 ESI 全球前 1%学科，理论经济学为其

中的重要支撑。国家重点学科政治经济学在各类排行榜上均名列前茅。

多位学科带头人作为国务院第八届学科评议组成员、教育部教育指导

委员会委员、国家社科基金大评委专家、教育部学科评估专家，积极

参与“国家经济学教育教学改革暨理论经济学学科建设”公共事务，

构成推动理论经济学学科发展的坚实力量。 

本学位授权点本年度坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，紧紧扭住“学科、学术、学

者、学生”核心要素，整合资源，凝练方向，集聚人才，取得以下工

作成就： 

1.矢志一流，奋力攀登基础经济理论研究的学术高地

2022年学位点取得的各项科研成果在质量和数量上相较去年均有

大幅增长：总体上，取得了 6项 A+，50 项 A，76 项 B级科研成果。其

中发表中英文期刊论文共计 144 篇（外文 A+级和 A级刊物分别发表论

文 1 篇和 19 篇）。课题立项共 46 项，A+级和 A 级国家级课题立项 18

项（国家社会科学基金重大项目 1 项，国家社科基金重点项目 1 项，
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国家社科一般项目、西部项目和后期资助项目 5 项，国家自然科学基

金 5项，教育部人文社会科学项目 6项）。社会服务成果 14 项。 

2.引才聚才，聚力打造高端优秀师资汇聚的人才高地 

2022 年度本学位授权点新进教师 6人，其中外籍教师 1名，年薪

制 A 类人才引进 1 人、年薪制 B 类人才引进 3 人、师资博士后 2 人，

包括来自清华大学、新加坡国立大学等海内外知名高校博士。截止目

前，专任教师已达 87 人，行政教辅 13 人，全院共计 100 人。外籍教

师占比超 8%。 

本年度学位点新增国家“特支计划”（拔尖青年人才）教师 1 人，

省级人才称号 1人（学术与技术带头人后备人选）。新增主持国家级重

大项目 1 人，国家级重点项目负责人 1 人；光华英才项目入选光华杰

出学者计划 2人（特聘教授 1人、青年杰出教授 1人），光华百人计划

4人（A类 1人，B类 3人）。政治经济学教师团队先后入选省部级“最

美教师”团队 1 个，省部级“课程思政示范教学团队”1 个。新增教

师担任国内 A 级期刊主编 1 人，外文 B 级期刊客座主编 1 人。1 名外

籍教师入选爱思维尔“全球顶尖科学家排名”，1名教师入选爱思维尔

“2021 年中国高被引学者”榜单，2名教师入选艾瑞深“2022 中国财

经类大学高贡献学者”榜单。 

3.兹兰树蕙，创新人才培养模式，提升研究生学术创新能力 

通过充分发挥多系所联合、双一流团队科研育人、校内外导师组

联合指导等力量，采取集中组会学习、研究课题参与、文献综述汇报、

学期论文诊断、前沿讲座信息交流、“留学生学术工作坊”等形式对研
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究生进行综合训练，开展学院对研究生高水平论文培育计划，提升研

究生学术创新能力。研究生与导师合作发表论文 30篇，以第一作者或

通讯作者在中英文 A、B级等期刊发表论文 16篇。 

二、目标与标准 

1.培养目标

本学位点的人才培养以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入贯彻落实全国教育大会精神和全国高校思想政治工作会议精

神，全面贯彻党的教育方针，坚持不懈培育和弘扬社会主义核心价值

观，培养一批有坚定的马克思主义思想信仰和理论思想水平，充满对

中国特色社会主义的道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，爱

党、爱国、爱人民，经济学理论基础扎实、知识宽厚、创新能力强，

掌握并能熟练运用现代经济学研究方法，熟悉中国经济运行与改革实

践，适应经济社会发展尤其是中国特色社会主义经济建设需要的理论

经济学相关学科的高层次专门人才。 

博士培养目标：培养基础扎实、素质全面、理论和实践能力强，

具有较强的创新意识和创新能力的理论经济学相关学科的高层次专门

人才。具有独立的科研能力，能胜任和理论经济学相关学科的教学、

科研和管理工作。拥护党的基本路线和方针政策，热爱祖国，遵纪守

法，具有良好的职业道德和敬业精神，具有科学严谨、求真务实的学

习态度和工作作风。 
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硕士培养目标：具有较为扎实的经济学理论基础和基本功底，知

识面宽、结构合理，较强创新能力的专门人才。拥护党的基本路线和

方针政策，热爱祖国，遵纪守法，具有优良的道德品质和学术修养。 

2.学位标准

（1）博士研究生学位授予标准

本学位授权点博士研究生在攻读博士学位期间须至少修满 45 学

分，其中课程学分不低于 27学分。博士研究生完成以下规定环节，且

达到各环节最低学分要求，符合学位授予条件，将授予博士学位。 

表 1：博士研究生学分结构表

培养环节 

最低学分 
具体内容 类型 学分要求 

课程学习 

27 学分 

必修课 

公共必修课 4 学分 

学科基础课 9 学分 

专业必修课 6 学分 

选修课 
专业选修课 选修课学分不低于 8 学分，其中

专业选修课学分不低于 8 学分。 公共选修课 

中期考核 

2 学分 
2 学分 

科研训练 

4 学分 

主讲专题学术报告 

(包括学术道德与学术规范) 
2 学分 

发表学术论文 2 学分 

实践环节 

2 学分 
2 学分 

学位论文 

10 学分 

文献综述与开题报告 2 学分 

完成学位论文 

（通过预答辩及答辩） 
8 学分 
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表 2：硕士研究生学分结构表 

培养环节 

最低学分 
具体内容 类型 学分要求 

课程学习 37 学分 

必修课 

公共必修课 4 学分 

学科基础课 9 学分 

专业必修课 9 学分 

选修课 

专业选修课 最低 8 学分 

公共选修课 

必须修读 1 门思想政治课，若达到总

的课程学分要求，可不修读其他公共

选修课。 

科研训练 2 学分 
学术交流与学术论文 

（包括学术道德与学术规范） 
 2 学分 

实践环节 2 学分   2 学分 

学位论文 6 学分 
文献综述与开题报告  2 学分 

完成学位论文并通过答辩  4 学分 

三、基本条件 

1.培养方向 

截止 2022 年底，理论经济学一级学科是学校“双一流”建设学科、

四川省重点学科。共设有 6 个二级学科，分别是：政治经济学、西方

经济学、世界经济学、发展经济学、经济史以及人口·资源与环境经

济学。其中，政治经济学是国家重点学科。本学科跨经济学院、经济

与管理研究院、中国西部经济研究中心和发展研究院等校内学院或研

究机构。 

（一）政治经济学 

1982 年，政治经济学专业获国务院学位委员会硕士学位授予点，

1984 年被批准成为全国第二批、全国财经类院校第一批政治经济学博

士学位授予点。1992 年政治经济学被评为四川省普通高校首批省级重

点学科。2001 年政治经济学被教育部批准为国家重点学科，2003 年理
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论经济学被国务院学位委员会批准为一级学科博士学位授权点。2007

年以来经济学专业相继荣获四川省和教育部“特色专业”，2008 年被

批准建设“国家级经济学创新型人才培养试验区”，政治经济学课程

相继被评为四川省和国家级精品资源共享课程，政治经济学教学团队

被评为国家级教学团队；2017 年被中宣部批准为七家“全国中国特色

社会主义政治经济学研究中心”之一。目前，政治经济学专业致力于

政治经济学基础理论、新时代中国特色社会主义政治经济学、中国经

济改革与发展等方向的前沿研究，教师队伍年龄结构合理、科研实力

强、社会影响大、国际视野宽，培养出了一大批适应科研机构、政府

机关、金融企事业单位的优秀硕、博研究生，学生就业前景和就业声

誉全国知名。 

研究领域：数字经济、中国特色社会主义经济理论与实践、市场

经济运行与宏观调控研究、中国特色社会主义政治经济学、经济转型

与发展。 

（二）西方经济学 

以马克思主义为指导，强调现代西方经济学研究方法，承担全校

本、硕、博微观经济学、宏观经济学、计量经济学的教学，培养方向

包括产业组织与企业理论、行为经济学与行为金融、劳动经济学与应

用微观、宏观经济理论与政策、环境与资源经济学、机制设计等。本

专业形成了两个“双一流”建设的重点方向，即机制、市场设计与行

为经济学和应用微观计量，这两个领域在全国具有较强的竞争力。 
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研究领域：产业组织与企业理论、劳动经济学与应用微观、宏观

经济理论与政策、环境与资源经济学、行为经济学与行为金融、机制

设计。 

（三）世界经济学 

世界经济学近年来承担国家级和省部级课题多项，共完成科研成

果百余项，其中专著和教材、论文集十余部；在国内外知名学术刊物

发表论文 80余篇。科研成果多次被 SCI、英国剑桥科学文摘、人大报

刊复印资料等收录转载。并获省部级、有关学会和校级优秀科研成果

奖十余项。 

研究领域：世界经济理论、国际经济贸易理论与政策、国际金融

投资与国际贸易。 

（四）发展经济学 

发展经济学致力于经济发展理论和实践的教育和科学研究，现有

6 名教师，其中教授 2 人、副教授 2 人，兼职副教授 3 人，博士生导

师 4 人。发展经济学方面科研成果突出，近年来在《Energy Policy》

《经济研究》《管理世界》等国内外顶级刊物发表学术论文 30 余篇，

主持和承担国家社科基金、省部级科研项目、校级项目近 10 余项。 

研究领域：经济发展理论与政策、绿色发展理论与政策、贫困与

发展研究、劳动与收入分配研究。 

（五）经济史 

经济史学科有深厚的学术传统，学科奠基人汤象龙先生被誉为

“中国经济史学科的主要奠基者与创始人”，在国内经济史学界有着
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崇高的学术声望。经过长期的努力，本学科已经形成以金融史研究为

特色、兼顾企业史、盐业史研究方向的学科体系。 

研究特色有：①方法国际化。紧跟国际经济史微观计量的研究前

沿，研究成果能够与国际接轨；②视角多元化。跨学科研究，依托我

校大金融学科创新平台，发挥学科交叉的优势。③初步建成以金融史

资料为核心的学术资料库。④全面推行研究生导师组制度和经济史学

术讨论会制度，研究生在每学期至少参加一次讨论。 

（六）人口·资源与环境经济学 

本着“立足西部，服务全国”的学科定位，重点对人口与资源、

环境的协调发展、区域经济可持续发展、区域资源可持续利用、区域

环境可持续支撑等领域进行系统深入的理论与实践研究，形成了在全

国有一定影响力的具有西部特色的学科优势。 

研究领域：人口资源环境与可持续发展、资源环境与企业发展战

略、资源环境政策与管理。这三个研究方向体现了对学科基础理论、

研究方法和应用领域的全面关注和统筹。三个研究方向之间既有明确

分工，又有紧密联系：人口资源环境与可持续发展侧重对学科基础理

论的提炼和建构，运用经济学原理解决人口、资源和环境问题；其他

两个方向在研究相关理论问题的同时，推进理论在实践中的应用。 

2.师资队伍 
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表 3：理论经济学各方向的带头人、骨干教师和学术梯队 

方向 带头人 骨干教师 梯队 

政治经济学 

丁任重教授

盖凯程教授

李萍教授 

杨慧玲教授、李秋红教授、吴垠教授、陈

师教授、姜正和副教授、陈志舟副教授、

刘恒副教授、王雪苓副教授、韩文龙教授、

李怡乐副教授、李标副教授 

陈姝兴讲师、张志讲师、王军讲师、

姚常成讲师、徐志向讲师、田世野

讲师、葛浩阳讲师、冯鹏程讲师、

张航讲师、郝芮琳讲师 

西方经济学 
邹红教授

徐舒教授 

袁正教授、吴开超教授、杨海涛教授、刘

书祥教授、雷震教授、曾志远教授、刘璐

教授、邢祖礼副教授、陈晓玲副教授、吴

应军副教授 

郎旭副教授、李毅讲师、舒海诚讲

师、戴薇讲师、程瑶讲师、石启超

讲师、梁鑫讲师、柳春讲师、毛盛

志讲师、马祥讲师 

经济史 赵劲松教授 史继刚教授 王鑫讲师 

世界经济 
李雪莲教授

贺泽凯教授 

吴晓东副教授、谢洪燕副教授、

王爱伦副教授 

吴安兵讲师、王雪讲师、

高云舒讲师 

发展经济学 易敏利教授 
蔡晓陈教授、鲁利民副教授、

黄俊兵副教授 
田森讲师、张凯霞讲师 

人口、资源与环

境经济学 

苗壮教授

周葵教授 

兰竹虹副教授、郭仕利副研究员、

贡布泽仁副研究员 
钟绍卓讲师、范维讲师 
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表 4：师资队伍年龄结构情况 

职称 合计 35岁及以下 36至45岁 46至55岁 56至60岁 61岁及以上 博士学位 海外经历 外籍教师 女性 博导 硕导 

正高级 27 0 11 7 6 3 27 17 1 7 18 27 

副高级 35 16 11 8 0 0 35 21 5 7 4 35 

中级 18 14 3 1 0 0 17 5 0 6 0 17 

初级及其他 5 5 0 0 0 0 5 2 1 2 0 0 

总计 85 35 25 16 6 3 84 45 7 22 22 79 

3.科学研究 

表 5：近 5年已完成主要科研项目（经费：万元） 

序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

1 国家社科基金 重大招标项目 22ZDA108 
新发展阶段生产发展、生活富裕、生态良好的中国

特色文明发展道路研究 
邹红 2022.04.08 2024.12.31 60 

2 国家社科基金 西部项目 22XJL003 创新链内生视域中服务业与制造业融合发展研究 杨慧玲 2022.09.30 2026.08.30 35 

3 国家社科基金 西部项目 22XJL004 
政治经济学视角下，数据要素参与收入分配的理论

框架、实现机制与制度建构研究 
李标 2022.09.30 2025.06.30 20 



 

11 

 

序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

4 国家社科基金 后期资助重点  新发展阶段促进共同富裕的政治经济学研究 韩文龙 2022.11.29 2023.10.31 35 

5 国家社科基金 后期资助一般  数字技术与经济范式的政治经济学研究 冯鹏程 2022.11.29   

6 国家社科基金 后期资助一般  信任问题的经济学研究 袁正 2022.11.29   

7 国家社科基金 西部项目 2021110003 
马克思主义视域下“全球化和逆全球化”交替前行

的原因和机理研究 
葛浩阳 2021.09.24 2024.06.30 20 

8 国家社科基金 西部项目 2021110004 
兼顾短期宏观稳定与长期经济增长的逆周期调节

政策设计研究 
陈师 2021.09.24 2024.12.31 20 

9 国家社科基金 后期资助项目 2020120034 全面抗战时期的后方工业发展及其长期效应研究 王鑫 2020.10.23 2021.03.31 20 

10 国家社科基金 后期资助项目 2020120037 数字经济的政治经济学研究 韩文龙 2020.10.23 2021.03.31 25 

11 国家社科基金 后期资助项目 2018090089 国民幸福感研究 袁正 2018.06.25 2020.12.30 20 

12 国家社科基金 一般项目 2018090094 
基于异质性偏好的集体腐败内在机制及治理对策

实验与行为研究 
雷震 2018.06.25 2020.12.31 20 

13 国家社科基金 青年项目 2018090096 
城市流动人口隐性贫困的生成逻辑与 

治理机制创新研究 
李梦凡 2018.06.25 2021.08.30 20 

14 国家社科基金 重大招标项目 2018070020 
完善促进人民“美好生活消费需要”的 

体制机制创新研究 
邹红 2018.02.01 2019.01.30 40 
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序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

15 国家社科基金 青年项目 17CJL002 
马克思经济学视角下振兴中国实体经济的 

资本积累结构研究 
李怡乐 2017.07.05 2020.06.30 20 

16 国家社科基金 青年项目 17CJY014 
最低工资制定、调整机制及其对劳动参与、流动的

影响与反贫困效应研究 
马双 2017.07.05 2020.03.01 20 

17 国家社科基金 西部项目 17XJY015 
基于农村集体资产股权量化改革的农民财产性 

收入增长机制研究 
李萍 2017.07.05 2020.06.30 20 

18 国家社科基金 一般项目 17BJL003 
有偏技术进步、全要素生产率与供给侧结构性 

改革路径研究 
蔡晓陈 2017.07.05 2020.12.30 20 

19 国家社科基金 一般项目 17BJL035 
基于不完全契约的金融市场化改革对经济增长的

影响效应及机制研究 
吕朝凤 2017.07.05 2020.12.31 20 

20 国家自科基金 面上项目 72274159 数字经济发展实现碳减排的机制及路径研究 黄俊兵 2022.09.08 2026.12.31 45 

21 国家自科基金 青年项目 72203184 网络博弈中结构变动影响的一般性理论研究 孙阳 2022.09.08 2025.12.31 30 

22 国家自科基金 青年项目 72203181 
基础设施、技术选择与地区结构转变： 

近代铁路的经济影响效应研究 
赵劲松 2022.09.08 2025.12.31 30 

23 国家自科基金 青年项目 72203180 
高耗能企业漂绿行为的识别、负面影响 

及其长效破解机制研究 
张凯霞 2022.09.08 2025.12.31 30 

24 国家自科基金 青年项目 72203176 一般肾源交换机制及其应用于中国的研究 程瑶 2022.09.08 2025.12.31 30 

25 国家自科基金 面上项目 2021110041 
流动人口子女义务教育均等化对迁移政策、人力资

本积累和人力资源有效配置的影响研究 
徐舒 2021.09.01 2025.12.31 49 
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序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

26 国家自科基金 青年项目 2021110029 预算约束下的有效动态拍卖机制设计 余景升 2021.09.01 2024.12.31 30 

27 国家自科基金 面上项目 72173098 户籍制度约束下的搬迁扶贫、人口迁移与代际流动 张吉鹏 2021.09.01 2025.12.31 49 

28 国家自科基金 
重点项目 

子课题 
2021030028 市场设计的理论研究 余景升 2020.10.20 2025.12.31 28 

29 国家自科基金 面上项目 2020100063 
华北“2+26”城市及拓展区域工业大气污染防控：

绩效评价、驱动因素与治理关键 
苗壮 2020.10.01 2024.12.01 50 

30 国家自科基金 青年项目 2020100057 
基于生态系统服务的跨界流域生态补偿利益 

相关者协同优化研究 
钟绍卓 2020.10.1 2023.12.01 24 

31 国家自科基金 青年项目 2020100058 
中国对外直接投资和绿色“一带一路”建设： 

发展趋势和影响机制 
王爱伦 2020.09.01 2023.12.31 24 

32 国家自科基金 重点项目 2020100065 市场设计的实验室实验研究 周恕弘 2020.09.01 2025.12.31 210 

33 国家自科基金 青年项目 2021080002 
基于“撤点并校”分析公共服务提供的成本、 

收益和总福利 
马祥 2020.01.01 2022.12.31 20 

34 国家自科基金 面上项目 2019090038 房价对生产要素流动性的影响及政策效应研究 贺泽凯 2019.08.30 2022.12.31 48 

35 国家自科基金 青年项目 2019090036 
声誉为何失败——信任品市场的行为 

理论与实验研究 
田森 2019.08.30 2022.12.31 19 

36 国家自科基金 面上项目 71874144 
中国人口发展动态与竞争环境、养育成本相关性的

理论与实证研究 
许冰 2018.08.16 2022.12.31 48 
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序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

37 国家自科基金 面上项目 71773095 
社保缴费基数的跨期收入配置功能、收入分配效应

与社会福利效果研究 
徐舒 2017.09.18 2021.12.31 49 

38 国家自科基金 青年项目 71703126 牧区市场化的过程中草场使用制度变革的研究 贡布泽仁 2017.09.01 2020.12.01 19 

39 国家自科基金 青年项目 41601614 
生态流空间通达性视角下财政转移支付对农户生

计作用机制与调控——以国家重点生态功能区为

例 

郭仕利 2016.08.01 2020.12.01 19.2 

40 教育部人文社科 规划基金项目 22YJA790002 数字经济行业间技术溢出效应研究 蔡晓陈 2022.09.23 2025.12.31 10 

41 教育部人文社科 规划基金项目 22YJA790003 
区域贸易协定的演化机理及经济效应研究 

——基于社会网络视角的异质性分析 
曾志远 2022.03.31 2024.12.31 10 

42 教育部人文社科 后期资助项目 22JHQ059 疫病经济学的发轫与发展研究 方行明 2022.10.25 2023.11.30 10 

43 教育部人文社科 青年项目 22YJC790155 
数字经济重塑产业空间布局的微观机理与 

政策优化研究 
姚常成 2022.09.23 

 

2025.01.31 
8 

44 教育部人文社科 青年项目 22YJC790111 网络结构变动的影响：理论与应用研究 孙阳 2022.03.31 2025.12.31 8 

45 教育部人文社科 青年项目 22YJC790044 数字经济对碳排放的影响、机制及减排路径研究 黄俊兵 2022.03.31 2025.12.31 8 

46 教育部人文社科 青年项目 22YJC790025 
卫星遥感赋能“双碳”目标实现：数据测度、时空

分异与演变路径研究 
范维 2022.03.31 2024.10.31 8 

47 教育部人文社科 青年项目 2021100017 人工智能对收入分配平等性的影响与对策研究 冯鹏程 2021.08.19 2024.03.01 8 
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序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

48 教育部人文社科 规划基金项目 2021100018 
金融开放下异质性影子银行的社会福利效应研究：

基于效益与风险双视角的评估 
李雪莲 2021.08.19 2024.05.01 10 

49 教育部人文社科 青年项目 2021100019 
美国货币政策对中国经济的溢出效应：理论与传导

机制研究 
戴薇 2021.08.19 2023.12.01 8 

50 教育部人文社科 西部边疆项目 2020070012 西部地区工业化的历史逻辑与发展战略研究 王鑫 2020.03.20 2023.12.31 8 

51 教育部人文社科 规划基金项目 20YJA790087 集中与分散决策效率的实验经济学分析研究 张岚 2020.03.20 2023.12.30 10 

52 教育部人文社科 青年项目 2019040044 
宗族历史、文化规范与中国家庭的资产选择： 

理论与实证 
何石军 2019.03.15 2021.12.31 8 

53 教育部人文社科 青年项目 2020070024 
规模控制、环保投入与中国“三区十群” 

城市工业大气污染物减排研究 
苗壮 2020.03.01 2023.1201 8 

54 教育部人文社科 青年项目 2019040049 行为经济学视角下的信任品市场的声誉机制研究 田森 2019.03.15 2021.10.31 8 

55 教育部人文社科 西部边疆 18XJC790005 
全面二孩政策对生育率与女性劳动参工率 

影响的理论和实验研究 
胡又欣 2018.8.1 2021.12.31 8 

56 教育部人文社科 青年项目 2018100007 
二孩生育与家庭资产组合选择 

---基于“全面两孩”政策的研究 
贾男 2018.07.24 2020.04.15 8 

57 四川省社科规划 重大委托招标 2021090028 
贯彻新发展理念——四川改革创新的探索 

与实践研究 
杨继瑞 2021.09.16 2021.12.31 10 

58 四川省社科规划 一般项目 SC21ST011 
四川省“两山”转化典型案例的 

实现方法与路径研究 
郭仕利 2021.11.01 2022.11.01 1.5 
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序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

59 四川省社科规划 青年项目 SC21C071 四川黄河流域生态补偿多元主体合作意愿研究 钟绍卓 2021.07.01 2022.06.01 1 

60 四川省社科规划 一般项目 2021060019 
影子银行、中小企业融资约束与违约风险 

溢出效应研究 
李雪莲 2021.06.07 2022.06.30 2 

61 四川省社科规划 青年项目 2021060021 
“双循环”新发展格局下四川经济增长动能 

与路径研究 
徐志向 2021.06.07 2022.06.30 2 

62 四川省社科规划 青年项目 2021060025 
成渝城市群城市规模、创新能力与空间 

溢出效应 

研究 

陈姝兴 2021.06.07 2022.06.30 2 

63 四川省社科规划 青年项目 2021060026 
四川省产业结构调整与新型城镇化之间的耦合协

调及互动机制研究 
吴安兵 2021.06.07 2022.06.30 2 

64 四川省社科规划 一般项目 2021060032 
中国共产党创新发展与马克思主义经济学的百年

贡献 
蒋南平 2021.06.07 2022.02.28 2 

65 四川省社科规划 重大委托招标 2021010005 
四川融入“双循环”新发展格局的基本思路与 

路径抉择 
杨继瑞 2020.12.16 2021.12.31 5 

66 四川省社科规划 青年项目 2020090024 
借用规模视角下“成渝双城经济圈”协调发展： 

微观机理、实证检验与实现路径研究 
姚常成 2020.08.18 2021.12.31 2 

67 四川省社科规划 青年项目 2020090028 
产业分工协作视角下成渝地区双城经济圈协同发

展的促进机制研究 
丁如曦 2020.08.18 2021.12.31 2 

68 四川省社科规划 重大委托招标 2019120067 四川省理论经济学学科 70年发展研究 盖凯程 2019.11.14 2019.11.20 5 

69 四川省社科规划 青年项目 2019110031 
四川省小农户与现代农业发展有机衔接： 

理论分析、实证检验与对策研究 
王军 2019.10.30 2020.10.31 2 
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序 项目分类 项目子类 项目编号 项目名称 负责人 开始日期 结束日期 经费 

70 四川省社科规划 专项项目 2019090049 推进成渝城市群高质量发展研究 杨继瑞 2019.08.12 2020.06.01 2 

71 四川省社科规划 专项项目 SC16BJ017 
四川白酒产业聚集与地方经济发展的关联研究—

—以新型白酒酒庄为实现路径 
杨继瑞 2017.07.07 2018.05.31 2 

72 四川省社科规划 专项项目 SC17TJ025 大数据下的金融创新与风险控制研究 陈师 2017.07.07 2019.05.27 2 

73 四川省科技厅 软科学计划 2019070009 协同推进民族地区乡村振兴与精准扶贫战略研究 杨继瑞 2019.04.10 2019.12.31 10 

74 中央其它部委 宣传部 2018120169 
共同富裕的涵义及现阶段实现共同富裕的 

途径研究 
刘灿 2017.09.20 2018.11.26 1 

75 中央其它部委 宣传部 2018120168 收入差距扩大的根本原因及缩小收入差距 韩文龙 2017.09.20 2018.11.26 1 
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表 6：本年度高水平论文成果 

序 论文 第一作者 发表刊物 刊物级别 发表时间 

1 Manipulation and Mistrust in Prediction Markets 
CHOO CHANG 

YUAN LAWRENCE 
MANAGE SCI 外文 A+ 2022.09.01 

2 社保征收体制改革、社保费率调整与社保基金收入：一个综合的理论框架 徐舒 经济研究 中文 A+ 2022.09.22 

3 社会主要矛盾 丁任重 经济研究 中文 A+ 2022.02.20 

4 新时代需求侧管理的政治经济学阐释 李标 马克思主义研究 中文 A+ 2022.07.01 

5 平台经济下“受众商品论”再审视——基于马克思主义政治经济学视角 陆茸 新闻与传播研究 中文 A+ 2022.01.10 

6 
Complementary ensemble empirical mode decomposition and independent recurrent 

neural network model for predicting air quality index 
陈姝兴 APPL SOFT COMPUT 外文 A 2022.10.28 

7 
Is the effect of human activity on air pollution linear or nonlinear? Evidence from 

Wuhan, China, under the COVID-19 lockdown 
刘璐 CITIES 外文 A 2022.08.01 

8 A critical look at the Amman-Serrano and Foster-Hart measures of riskiness 周恕弘 ECONOMIC THEORY 外文 A 2022.07.16 

9 
Life insurance policyholder protection, government green subsidy, and 

cap-and-trade transactions in a black swan environment 
陈师 ENERG ECON 外文 A 2022.09.29 

10 
Using machine learning to model technological heterogeneity in carbon emission 

efficiency evaluation: The case of China's cities 
王爱伦 ENERG ECON 外文 A 2022.08.11 

11 
Public attitude and policy selection of future energy sustainability in China: 

Evidence of the survey of the college students 
方行明 ENERG POLICY 外文 A 2022.08.30 

12 
How to control China's energy consumption through technological progress: A spatial 

heterogeneous investigation 
黄俊兵 ENERGY 外文 A 2022.02.03 
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13 Energy technology of conservation versus substitution and energy 黄俊兵 ENERGY 外文 A 2022.01.03 

14 Can market selection reduce anomalous behavior in games? 
CHOO CHANG 

YUAN LAWRENCE 
EUR ECON REV 外文 A 2022.01.15 

15 The iterative deferred acceptance mechanism Ignacio Bo GAME ECON BEHAV 外文 A 2022.07.01 

16 Multiple-switching behavior in choice-list elicitation of risk preference 周恕弘 
JOURNAL OF ECONOMIC 

THEORY 
外文 A 2022.06.21 

17 
Estimating the real shock to the economy from COVID-19: The example of electricity 

use in China 
刘璐 

TECHNOLOGICAL AND 

ECONOMIC EVELOPMENT 

OF ECONOMY 

外文 A 2022.09.01 

18 Does environmental information disclosure improve energy efficiency？ 卜偲琦 ENERG POLICY 外文 A 2022.07.15 

19 Policy selection based on China's natural gas security evaluation and comparison Ming hua Xie ENERGY 外文 A 2022.02.22 

20 Free riding and insurer carbon-linked investment Fu-Wei Huang ENERGY ECONOMICS 外文 A 2022.01.19 

21 A revelation principle for correlated equilibrium under trembling-hand perfection Xiao Luo J ECON THEORY 外文 A 2022.02.20 

22 
High Sex Ratios and Household Portfolio Choice in China， Journal of Human Resources 

In Press 
Wenchao Li J HUM RESOUR 外文 A 2022.03.01 

23 The role of population agglomeration played in Chinas carbon intensity Yu Yan ENERG ECON 外文 A 2022.09.01 

24 
Pathway to develop a low-carbon economy through energy-substitution technology in 

China 
汪亚军 ENERGY 外文 A 2022.08.16 

25 工业投资与地区经济增长: 来自三线建设断点回归的证据 王鑫 世界经济 中文 A 2022.06.01 

26 三线建设的地区经济效应：历史逻辑与实证检验 王鑫 中国经济史研究 中文 A 2022.05.01 
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27 
Can the low-carbon city pilot policy promote the upgrading of high-carbon 

emitting enterprises? Evidence from China 
王长安 

中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.11.09 

28 
Educational divergence among urban residents and migrant workers: 

Evidence from China 
陈姝兴 

中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.09.01 

29 
Does the digital economy contribute to carbon emissions reduction? A 

city-level spatial analysis in China 
王军 

中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.04.15 

30 贸易自由化、企业异质性与创新的知识宽度 尹斯斯 
中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.03.17 

31 生态文明先行示范区建设对碳排放强度的影响 汪克亮 
中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.08.15 

32 
Exploring the effect of a low-carbon city pilot policies on carbon dioxide 

emission intensity：Based on the PSM-DID method 
YanSong 

中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.07.01 

33 数字经济对中国居民消费升级时空格局的影响 陈建 经济地理 中文 A 2022.09.01 

34 Effect of China’s technology spillovers on energy intensity in Africa 

Mesfin 

Welderufael 

Berhe 

中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.07.02 

35 
The effect of human capital on energy consumption:Evidence from an 

extended version of STIRPAT framework 
汪亚军 

中国人口·资源 

与环境 
中文 A 2022.07.01 

36 以县城为载体协同推进新型城镇化和乡村振兴 李萍 光明日报理论版 中文 A 2022.08.23 
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表 7：本学位点本年度出版专著 

序 著作名称 第一作者 出版单位 出版时间 

1 近代中国投资者保护机制研究 赵劲松 西南财经大学出版社 2022.03.01 

2 中国经济周期波动的宏观经济学分析 陈师 西南财经大学出版社 2022.11.01 

3 城市社区治理转型的成都案例研究 杨海涛 西南财经大学出版社 2022.03.01 

表 8：本学位点本年度研究成果被相关政策制定部门采纳情况 

报告题目 第一作者 批示采纳情况 提交时间 

2022 年我国经济领域需要防范的 

主要风险及对策研究 
蔡晓陈 《教育部简报》采纳 2022.01.05 

四川省宣汉县个体工商户发展监测报

告（2022 年二季度） 
袁正 

宣汉县市场监督管理局委托项

目，提交国家市场监督管理总局 
2022.12.01 

中美潜在剧烈冲突后美国及其盟友对

中国实施严厉经济制裁的可能方式及

应对策略（涉密资料） 

韩文龙 
《人民日报内参》采用， 

中央领导批示 
2022.03.01 

十八大以来我国市场经济主体发展的

新特征、原因以及继续推进其高质量发

展的政策建议 

韩文龙 教育部采纳 2022.10.11 

4.教学科研支撑条件 

本学位点紧密结合理论经济学学科建设，持续建设科研平台，现有

“中国特色社会主义政治经济学研究中心”“马克思主义经济学研究院”

“中国行为经济与行为金融研究中心”3个中心，“政治经济研究所”“西

方经济研究所”“世界经济研究所”“发展经济研究所”“经济史研究所”

“人口·资源与环境经济学研究所”6 个系所，和新时代中国特色社会
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主义经济理论与实践研究、数字经济研究、高质量发展与新发展格局的

政治经济学研究、宏观经济理论与政策研究、公共政策与包容发展研究、

机制设计研究、国际货币金融理论与政策研究、民营经济理论与政策研

究、量化金融史与可持续发展、能源经济与环境管理、技术进步与经济

增长研究等 11 个双一流研究团队。2022 年，学位授权点围绕学科重点

方向，新组建了“习近平经济思想体系研究团队”“中国特色社会主义

政治经济学理论体系研究团队”“中国式现代化与共同富裕团队”“中

国式现代化与生产发展、生活富裕、生态良好发展道路研究团队”“数

字经济基础理论创新研究团队”5大第二轮双一流建设理论经济学团队，

创建理论经济学学科重镇，支撑研究生学习。 

同时还有发展经济学、经济史、世界经济专业联合打造的“科里欧

的经济学社”学术交流平台，通过集体学习、研究课题参与、文献综述

汇报、学期论文诊断、前沿讲座信息交流等形式对学生进行综合训练，

着力提升学术研究能力，通过跨系所、跨学科学生学术训练平台，支撑

高质量创新型研究生培养。 

（二）支撑研究生学习、科研数据库、图书期刊情况 

表 9：科研数据库情况 
序号 数据库名称 类型 

1 中宏产业研究平台 事实数据 

2 中宏教研支持系统 2.0 版 事实数据 

3 全球案例发现系统 事实数据 

4 RESSET 金融研究数据库 事实数据 

5 皮书数据库 事实数据 

6 中国研究数据服务平台（CNRDS） 事实数据 

7 希施玛 CSMAR Solution 软件 V4.4 事实数据 

8 Wind 资讯金融终端 事实数据 
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序号 数据库名称 类型 

9 中经网 事实数据 

10 布瑞克农业数据终端 事实数据 

11 国务院发展研究中心信息网（国研网） 事实数据 

12 经济管理案例库 事实数据 

13 ceic 经济数据库 事实数据 

14 哈佛商学位点案例库 事实数据 

15 BVD 数据库 事实数据 

16 WRDS(沃顿)平台 事实数据 

17 CRSP 事实数据 

18 汤森路透 DATASTREAM 事实数据 

19 Bloomberg 彭博数据 事实数据 

20 标准普尔（compustat) 事实数据 

21 Proquest_ABI Complete 商业信息数据库 事实数据 

22 经济学手册 电子期刊 

23 sage 电子期刊 

24 JSTOR 西文过刊全库 电子期刊 

25 Wiley 期刊数据库 电子期刊 

26 EconLit with Full Text 美国经济协会全文库  电子期刊 

27 Spinger link 电子期刊 

28 不列颠百科全书 工具书 

29 牛津期刊现刊库 电子期刊 

30 Taylor & Francis 电子期刊 

31 世界银行在线图书馆（World Bank eLibrary） 综合 

32 OCLC FirstSearch 电子期刊 

33 Proqust_ABI Complete 商业信息数据库 综合 

34 ProQuest—PQDT 学位论文全文库 学位论文 

35 EBSCO 电子期刊 

36 ScienceDireat 电子期刊 

37 中国知网 综合 

38 维普智立方知识资源服务平台 综合 

39 万方学位论文库 学位论文 

40 人大复印报刊资料全文数据库 电子期刊 

41 超星发现系统 系统平台 

5.奖助体系 

本学位点校内外奖助金工作评审机构健全，程序规范，公平、公正、

公开。一是严格按照奖学金评审办法开展奖学金评审工作。本年度，本

学位点延续使用去年针对之前各项奖学金评定中暴露出的制度办法不适
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应问题修订的《经济学院奖学金评审细则》，规范化开展奖学金评定工作。

二是进一步健全资助评审机构。依托学工系统的奖学金评审系统，进一

步完善了线上评审的系列工作。所有项目均采取个人自主申报基础上，

班级建立评审小组进行资料审核开展民主推荐，成立评审委员会在学院

资助工作领导小组带领下开展评审工作。班级评审小组成员包括辅导员、

党、班、团、学生干部代表、普通学生代表，学院奖助学金评审委员会

成员包括学院领导班子成员代表、教师代表、辅导员、各学历层次学生

代表，切实保障了师生的民主参与。三是坚持按照程序评审并进行公示，

确保评审工作公平、公正、公开。所有资助项目评审学位点均严格执行

以下评审程序：主页发布通知——各辅导员通过班会、QQ群、微信、班

级群等方式向全班同学宣传——按照评定标准和要求，学生进行自主申

报——班级进行民主推选——班级公示——学院审核评议——学院公示

（如有异议进行核实再公示）——公示无异议将拟推荐人选报学工部（学

生资助管理中心）。四是扩大学生民主参与和监督。在采取班级推荐、学

院集中评审基础上，学位点还结合相关奖项实际组织开展公开答辩会，

实行开门办公，欢迎广大学生旁听各类答辩会和评审会，真正做到了在

阳光下开展资助工作。五是强化学生信息安全管理。本学位点在进行各

类奖励资助名单公示的过程中均主动屏蔽了学生的个人敏感信息，并及

时将公示期结束的通知撤销，确保学生信息安全。 

本学位点主要有国家奖学金、光华学子 50 强、优秀研究生奖学金、

研究生单项奖学金、“铸信奖学金”、刘诗白奖学金等奖助项目，研究生

资助比例达到 100%。 
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四、人才培养 

1.招生选拔 

2022 年全年开展硕士线上面试共 35 场，博士线上面试 11 场，2022

级硕士共录取 84 人，博士共录取 19 人。通过学术夏令营和推免生招生

等环节，提前锁定优质生源，2023 级硕士招生普通推免生比例为 49%，

共录取硕士推免生 38人，其中包括 2名直升博士生，为响应“硕博贯通”

和“光华创新实验班”项目，学位点贯通项目的学生队伍逐步扩大。“非

公招”博士比例为 67%。沿用、完善博士研究生“硕博连读”等选拔细

则，组织建设研究生入学考试多门专业课课程题库，丰富完善了命题教

师库研究生，保障生源质量稳步提升，并且在招生过程中无违纪违法等

责任事故。 

2.思政教育 

（一）贯彻落实教育部关于研究生课程思政、教材及教学资料选用

等最新精神，开设思想政治理论课程。 

贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，聚焦立德树人根本任务，

推动用党的创新理论铸魂育人，推动“课程思政”和“思政课程”同向

同行，提升“课程思政”育人成效，开展了“课程思政”教育教学改革

等系列活动，从课程建设，“课程思政”实践、研究以及教材建设工作等

方向出发，不断增强针对性、提高有效性，推进习近平新时代中国特色

社会主义思想进教材、进课堂、进头脑。打造“思政课程教学资源课”，

将习近平总书记关于国企改革与发展的一系列重要讲话和指示、十九大

以来国有企业改革的顶层设计、统筹推进与取得的重大成就等内容融入
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《中级微观经济学》《市场经济运行与宏观调控》等专业课程中；探讨在

《中级中国发展经济学》《数字经济学》《中级宏观经济学》等研究生教

材的编写中落实系列重大主题教育指南和纲要，深入推进习近平总书记

在地方工作期间的重大实践、视察地方和学校重要论述；持续优化《习

近平新时代中国特色社会主义经济思想专题研究》《习近平新时代中国特

色社会主义法治思想专题研究》《自然辩证法概论》《马克思主义与社会

科学方法论》等公共选修课。 

（二）创新学生党建工作，进一步加强学生思想政治教育工作 

加强党史学习教育，请学校党史学习教育宣讲团成员刘书序为 2019

级经济学基地班学生作党史学习教育专题宣讲，组织四川省委党史学习

教育宣讲团成员李孟杰为学位点硕士生、博士生开展专题宣讲活动 2场，

组织党员学习“习近平总书记七一重要讲话”精神并以征文或短视频的

形式提交学习心得，组织全体学生党员参加学习党的十九届六中全会精

神专题培训，组织新发展预备党员参加学习党的十九届六中全会精神专

题学习，各项学习活动从严要求，结合党史教育学习活动扎实推进 “我

为群众办实事”，推动党支部围绕学生成长发展中的“急难愁盼”问题立

项 17个项目。注重发挥党员模范作用，在疫情防控中激励党组织和党员

发挥战斗堡垒作用和先锋模范作用，发起致学位点全体党员、积极分子

倡议书，倡导党员带头遵守学校疫情防控政策规定，担当表率。加强学

生党组织建设，年度内协助学位点党委组织开展 4期拟发展对象培训班、

2期入党积极分子培训班、1期党支部委员专题培训班，开展党员教育培
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训多次，发展学生党员 81 人，转正预备党员 28 人，严格做好党员组织

关系接转和党籍管理。 

3.课程教学 

（一）本学位点开设核心课程及主讲教师（见表格 10、11） 

（二）课程、教材建设情况 

全面落实《习近平新时代中国特色社会主义思想进课程教材指南》

等要求，研究生所有课程通过课程实施方案、课程教学资源、课程教学

内容等方式均有机融入课程思政，开展“研究生思政课程”、“课程思政”

教学能力专题培训等“课程思政教研活动”5次。2022 年春季学期 45 门

课程，5 门课程使用马工程教材；秋季学期 52 门课程，8 门课程使用马

工程教材，使用率均在 15%左右。根据学校要求统一修订培养方案，新

增 “数字经济与人工智能”等急需的专业选修课，打造完成中级宏观、

中级微观核心课程群建设。狠抓落实研究生教材建设工作，定期举行研

究生教材建设推进会，已出版研究生教材《新编高级政治经济学》《中级

微观经济学》《〈资本论〉与当代》，另有《中级中国发展经济学》《数字

经济学》预计 2023 年出版。成立教材审读专家小组，严格比对选用要求，

对本年度春秋两季学期涉及到的 100 部教材/讲义进行逐一反复审读、审

核，形成了 200 份专家审读意见表；对教材/讲义进行质量评估反馈和总

结，马工程教材实现应用尽用，自编讲义实现非必要不使用。本年度教

师获得教材建设类教改项目立项 2项。 
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表 10：博士生主要核心课程及主讲教师 

序号 课程名称 类型 主讲人 主讲人院系 学分 授课语言 

1 高级政治经济学（Ⅰ） 必修课 盖凯程  经济学院 3 中文 

2 高级政治经济学（Ⅱ） 必修课 吴垠 经济学院 3 中文 

3 高级《资本论》1 选修课 蒋南平 经济学院 2 中文 

4 高级《资本论》2 选修课 杨慧玲 经济学院 2 中文 

5 中国经济理论与政策研究  选修课 李萍 经济学院 3 中文 

6 经济学文献研读  选修课 李萍 经济学院 2 中文  

7 产权理论研究 选修课 王雪苓 经济学院 2 中文 

8 中国金融史 选修课 赵劲松 经济学院 2 中文 

9 经济史前沿文献选读  必修课 赵劲松  经济学院 3 中文 

10 世界经济经典文献导读 选修课

（必选） 

吴晓东 经济学院 2 中文 

11 发展经济学经典文献选读 必修课 蔡郑宇 经济学院 3 中文 

12 应用微观经济学实证方法 必修课 徐舒 经济学院 3 中文 

13 应用微观前沿研究 选修课 徐舒 经济学院 2 中文 

14 宏观、微观与行为理论研究 必修课  刘定 经济学院 3 中文 

15 经济与金融学中的数值方法 选修课 刘定 经济学院 2 中文 

16 环境经济学与公共政策 选修课 刘璐 经济学院 2 中文 

17 实验与行为经济学 选修课 雷震 经济学院 2 中文 

18 产业组织理论 选修课 吴应军 经济学院 2 中文 

19 国际货币金融理论与政策研究 必修课 李雪莲 经济学院 3 中文 

20 世界经济理论前沿 必修课 吕朝凤 经济学院 3 中文 

21 国际投资学专题 选修课 吴晓东 经济学院 2 中文 

22 高级发展经济学 必修课 蔡晓陈 经济学院 3 中文 

23 人口、资源与环境经济学研究 必修课 兰竹虹 中国西部经

济研究中心 

3 中文 

24 生态文明与经济发展方式研究 必修课 王学义 中国西部经

济研究中心 

3 中文 

25 绿色经济发展理论 选修课 李丁 经济学院 2 中文 

26 经济学研究方法与写作 1 

(西经、世界经济、发展、人资环专业） 

选修课

（必选） 

邹红 经济学院 2 中文 

27 经济学研究方法与写作 2（政经方向） 选修课

（必选） 

韩文龙 经济学院 2 中文 

28 经济学研究方法与写作 3（经济史方

向） 

选修课

（必选） 

赵劲松  经济学院 2 中文 

29 生态文明与经济发展方式研究 必修课 苗壮  经济学院 3 中文 

30 气候变化经济学 选修课 贡布泽仁 经济学院 2 中文 

31 灾害经济学 选修课 周葵 经济学院 2 中文 

32 GIS 在人口、资源与环境经济学中的

应用 

必修课 郭仕利 经济学院 2 中文 
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表 11：硕士生主要核心课程和主讲教师 

序号 课程名称 类型 主讲人 主讲人院系 学分 授课语言 

1 中外经济理论比较研究 选修课 蒋南平 经济学院 2 中文 

2 西方马克思主义经济学研究 选修课 杨慧玲 经济学院 2 中文 

3 《资本论》专题研究 必修课 杨慧玲 经济学院 3 中文 

4 市场经济运行与宏观调控 必修课     韩文龙 经济学院 3 中文 

5 社会问题的经济学分析 选修课 王朝明 经济学院 2 中文 

6 经济转型与发展理论 必修课 李秋红 经济学院 3 中文 

7 当代中国经济理论前沿 选修课 王雪苓 经济学院 2 中文 

8 经济学说史专题 必修课 史继刚 经济学院 3 中文 

9 中国经济史专题研究 必修课 赵劲松 经济学院 3 中文 

10 中国金融史 选修课 赵劲松 经济学院 2 中文 

11 宏观经济政策与运用 必修课 李标 经济学院 3 中文 

12 宏观经济学专题研究 选修课 刘定 经济学院 2 中文 

13 环境经济学 选修课 刘璐 经济学院 2 中文 

14 经济学实证研究方法专题 必修课 徐舒 经济学院 3 中文 

15 行为经济学 选修课 田森 经济学院 2 中文 

16 博弈论和信息经济学 必修课 雷震 经济学院 3 中文 

17 中国宏观经济学研究前沿专题 选修课 陈师 经济学院 2 中文 

18 国际金融专题研究 必修课 李雪莲 经济学院 3 中文 

19 国际关系专题研究 选修课 李雪莲 经济学院 2 中文 

20 世界经济专题研究 必修课 贺泽凯 经济学院 3 中文 

21 国际贸易与投资研究 必修课 贺泽凯 经济学院 3 中文 

22 外国近现代经济史专题 选修课 王爱伦 经济学院 2 中文 

23 可持续发展 选修课 余津嫺 经济学院 2 中文 

24 发展经济学实证方法 必修课 余津嫺 经济学院 3 中文 

25 中级发展经济学 必修课 田森 经济学院 3 中文 

26 发展经济学经典文献选读 必修课 蔡郑宇 经济学院  3 中文 

27 经济学研究方法与论文写作 

（政经专业） 

选修课

（必选） 

李梦凡 经济学院 2 中文 

28 人口、资源与环境经济学 必修课 贡布泽仁 中国西部经

济研究中心 

3 中文 

29 资源与环境政策 必修课 兰竹虹 中国西部经

济研究中心 

3 中文 

30 环境与资源价值评估 必修课 周葵 中国西部经

济研究中心 

3 中文 

31 机制设计导论 选修课 郎旭 经济学院 2 英文 

32 实验经济学（双语） 选修课 Gavin Kader 经济学院 2 中英双语 

33 行为经济学（双语） 选修课 Lee Dongwoo 经济学院 2 中英双语 
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4.导师指导 

本学位授权点从政治素质、师德师风、学术水平、育人能力、指导

经验和培养条件等方面选聘导师，研究生导师为相关学科、专业的副教

授（或相当职称）及以上人员，或具有博士学位且具有讲师职称的人员，

具有博士学位和讲师资格的国内或国外“岗新教师”在进校后第二年带

硕士生。本学位授权点深化导师指导能力提升计划，严抓师德师风，创

新团队建设。以研促教、以研导学，以“三全育人”、“五育并举”，攻关

导师队伍建设，数次获教改立项和“课程思政”类、教材建设类教改立

项；通过专家报告、经验分享、学习研讨等多种形式定期开展研究生导

师培训工作，切实保障培训效果。以年度考核为依托，加强教学过程评

价，实行导师自评与同行评价、学生评价、管理人员评价相结合，客观

公正，科学合理对硕士、博士生导师进行考核评价，对于未能切实履行

职责的导师，及时约谈、限招。 

5.学术训练 

本年度学位点通过充分发挥多系所联合、双一流团队科研育人、校

内外导师组联合指导等力量，采取集中组会学习、研究课题参与、文献

综述汇报、学期论文诊断、前沿讲座信息交流、“留学生学术工作坊”等

形式对研究生进行综合训练，开展学院对研究生高水平论文培育计划，

提升研究生学术创新能力。硕士、博士生与学院老师合作共发表高水平

论文 30篇，学生以第一作者/通讯作者在核心期刊发表论文 16篇，其中

外文 A 级 2 篇，外文 B 级 3 篇，中文 A 级 2 篇，中文 B 级 5 篇。邀请专
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家、教学名师等对新聘硕士、博士研究生导师进行了教学理念、教学方

法等一系列有针对性的专题讲座，不断提高导师队伍的指导水平，不断

深入实践“三全育人，五育并举”的协同创新培养模式。 

6.学术交流 

在国内外疫情影响下，本年度学生出国出境交流数量较少，但学位

点依旧着力帮助解决学生出国问题，本年度共有 4 名学生参加出国交流

项目，1 名博士生通过国家建设高水平大学公派研究生项目，前往新加

坡国立大学攻读联合培养博士；1 名本科学生参加加拿大安大略大学

3+1+1 项目；2 名本科生学生参加“线上国外暑期项目”。1 名博士学生

参加 2022 数字化创新与高质量发展国际会议并在会上发表论文。在校生

出国（境）交流学习比例 0.72％，学历留学生比例为 5.25％，长期交流

生（研究生层次）比例为 0.94％，教师因公出国境 3.66％%。努力积极

拓展国际学术交流平台，已引进 7 名来校工作的外籍专家教授进行科研

教学活动，长期外籍教师比例为 8.54％，年度目标为 6.4％，完成比例

为 133.38％。周恕弘老师获“四川省天府友谊奖”，3名教师为国外 SCI

期刊客座主编等。研究生高水平外文科研成果有较大提升。 

7.论文质量 

学位点加强研究生培养过程管理，提升研究生学位论文质量。一是

为推进本学位点学术型硕士的学位论文质量，通过调研和广泛征求意见，

出台了最新的《西南财经大学经济学院硕士研究生学位论文预答辩管理

办法》，预计 2023 年毕业的硕士研究生已经按照“预答辩+外审”的双重
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机制来控制论文质量。二是加强导师队伍建设，定期开展研究生导师工

作培训。认真学习并贯彻落实《新时代高校教师职业行为十项准则》《研

究生导师指导行为准则》和学校《全面落实研究生导师立德树人职责的

实施细则》等相关制度文件，本年度开展了全院研究生导师大会 1 次、

留学生导师专题培训会 1 次、全院博士生导师大会 1 次、新晋博士生导

师培训 1 次，全面梳理了历年所有延期博士及其延期原因，以及硕士研

究生存在的典型问题和学位论文送审情况。本学位点学位论文在各类论

文抽检、评审中的情况良好，事后抽检合格率达到 100％。 

8.质量保证 

学位点加强研究生培养质量把关，规范课程教学，通过教学督导和

多维评价，加强对授课质量的监测和评估，提高课程教学质量；不断提

高研究生中期考核的有效性，切实发挥其在研究生培养过程中的筛选作

用，着力提高研究生论文质量，修订《硕士研究生学位论文预答辩管理

办法》，将检查关口前移，提前考核、筛查论文质量，畅通分流渠道，加

大对不合格学生的淘汰力度，激发研究生学习的积极性和主动性。同时，

根据时代新要求、结合各专业特点，修订完善硕士生和博士生的培养方

案、课程体系，习近平新时代中国特色社会主义思想和劳动教育、美育、

体育课程等融入培养方案建设，积极推动研究生专业培养方案和课题体

系改革。 

9.学风建设 
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为加强班风学风建设，班级开展了系列活动。通过主题班会等形式，

开展学风及学术规范教育，提高同学们对于学习重要性的认识和学术道

德意识，强化其学习意识、规范其学术行为；通过邀请有经验的高年级

同学做主题讲座方式，分享学习经验，树立先进典型，营造奋勇争先的

学习氛围；通过邀请金融行业知名人士作互联网支付等方面的学术讲座，

研究生同学们开阔了眼界，提升了学习兴趣，努力成为高素质的适应社

会需求的人才。通过学风建设系列活动，班级形成了乐学、好学和善学

的优良学风，并具有较高的科学道德和较强的学术规范意识，本年度未

出现学术不端的情况。 

同时，学位点以团组织、学生组织为依托，以各类文体、科技活动

为载体，丰富学生们的业余文化生活，提高学生们的思想道德认识，全

面拓展研究生素质教育，促进学生的成长成才，保证本学位点学生工作

的顺利开展。本学位点认清形势、找准定位、锐意创新，始终保持开拓

进取的精神状态，用好各种有利条件，谋求新发展、实现新作为。结合

社会的时政、背景，学位点的热点、焦点，同学的思想、需求，积极创

新地开展了一系列丰富多彩的活动。 

10.管理服务 

经济学院致力于推动人才培养改革创新，强化“招生－培养－就业

－校友工作联动机制”，学院成立了以院长、书记为组长，副院长、副书

记、系所负责人、教学秘书、校友工作负责人为成员的四环联动工作小

组，设立“四环联动专项工作”联络员李艳，具体对接该项工作，建立
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四项工作专家人才库，工作小组定期召开会议，进行判断，结合学院实

际提出工作方案，进行工作部署。 

切实加强辅导员队伍建设，辅导员导员专职专岗，严格落实辅导员

岗位责任，充分履行辅导员职责，积极开展学生思想政治教育，及时对

学生关注的热点、焦点问题进行分析，对学生在思想、学习和生活等方

面进行引导和指导，坚持每周走访一次学生寝室，走进同学们的日常生

活中，加强与专业课教师交流和沟通，及时了解学生学业上的困难和问

题，以采取相应措施，用学生喜欢的方式贴近学生，丰富与学生交流的

形式和载体，通过 QQ、微博、微信等平台关注学生思想状态，不断加强

与学生的交流与沟通，让学生与辅导员的关系更加密切和融洽。进一步

明确辅导员的工作职责，奖助贷、心理健康、就业指导、文化素质教育

和日常管理等工作分工明确，更好地提高了工作效率，选优培强专任教

师班主任，2022 年本年度共有 14 名青年专任教师担任班主任。 

11.就业发展 

学位授权点成立 2022 届毕业生就业工作领导小组，由院长书记担任

组长，研究生辅导员担任就业工作联系人。 

就业工作小组召开多次专题党政联席会部署就业工作，院长书记开

展“访企拓岗”十次，拓展就业学生渠道，举办用人单位线上宣讲会，

积极开展生涯咨询与就业指导服务，邀请公务员、银行业、保险业等行

业的校友举办生涯咖啡馆活动四场，辅导员开展一对一的职业规划与就

业指导服务 30余人次，邀请毕业校友对职业规划等进行分享外，学院组
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织开展“经济学院生涯领航计划之学姐学长有话说系统活动”，为在校生

生涯规划提供参考，针对尚未就业的重点群体毕业生实施“一对一”精

准帮扶，做到“一生一策”，尽力为其提供充足的就业岗位信息，为其定

向推荐就业岗位至少 3 个，最大限度地帮助就业困难毕业生其在离校前

实现就业。截止当年11月30日，研究生年终毕业去向落实率为92.41％。

硕士研究生初次就业率 91％；博士初次就业率 95％。 

五、服务贡献 

1.着力建设党的创新理论阐释阵地，提炼当代中国经济理论与实践

的最新成果和独创观点，阐释马克思主义中国化时代化的道理学理哲理。 

本学位授权点将学习研究党的创新理论与学科建设有机融合，《新发

展阶段生产发展、生活富裕、生态良好的中国特色文明发展道路研究》

获“研究阐释党的十九届六中全会精神”国家社科基金重大项目立项，

出版《中国式现代化》系列研究报告，发表中国式现代化系列学术论文

和媒体文章，承办全国马克思列宁经济学说史研讨会。多篇研究阐释论

文入选中国社科院“中国政治经济学最具影响力论文”“世界经济学最佳

论文”等。 

2.聚焦解决中国实际问题，立足中国特色社会主义伟大实践，研究

解决全面建设中国特色社会主义现代化国家的重大理论和实践问题。 

本学位授权点以中国为参照、以时代为参照，提交社会与服务成果

《中美潜在剧烈冲突后美国及其盟友对中国实施严厉经济制裁的可能方

式及应对策略》《2022 年我国经济领域需要防范的主要风险及对策研究》

《十八大以来我国市场经济主体发展的新特征、原因以及继续推进其高
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质量发展的政策建议》《加强涉疫舆论正面引导，有效回应民众关切的思

考与建议》等决策咨询报告，获中央领导人批示 1项，教育部采纳 2项，

民建中央综合采用 1项。聚焦“以新发展格局引领高质量发展”“中国式

现代化道路与党的二十大”“坚持就业优先，推动中国式现代化发展”等

国家战略重要问题，举办全国性学术研讨会 3 场，为服务“国之大者”

建言献策。 

六、问题不足 

学位点本年度虽然取得了一定工作成效，但仍存在问题不足： 

1.用马克思主义中国化、时代化的最新理论成果，指导实践的能力

还不够强 

在实践中，还未能完全把握好新时代中国特色社会主义思想的世界

观和方法论，致使理论与实践脱节，学用结合不紧密。具体表现为围绕

第二轮双一流培优项目“习近平经济思想与伟大实践”进一步凝练学科

方向、产出集成成果方面的力度、深度和显示度不够。 

2.专职和兼职学科领军人才的引进力度不够 

高水平的学科领军人物和战略科学家缺乏的问题仍未从根本上解决，

现有学科带头人年龄偏大，学科梯队衔接不够，存在一定的“断层”现

象。利用学校“光华访问学者计划”等引才聚才的力度不够。 

3.学位论文过程管理和质量控制机制不完善 
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学位论文质量控制不完善主要表现在学位分委员会审议环节存在薄

弱环节。对于具有明显质量问题的论文的复审申请，审核把关不严，导

致个别学位论文质量监督效果不理想。 

4.破五唯、强化教师学科贡献率评价导向方面的工作力度不够 

具体表现在学院层面对教师的职称评审推荐、评优评先等评价导向

上，仍然不同程度存在“数篇篇”的现象，评价指标重数量重规模，轻

质量轻贡献的问题不同程度存在。 

七、改进措施 

针对学位授权点存在的问题，有以下四点改进措施： 

1.加强理论武装，将党的创新理论切实转化为工作实效 

今后将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步

强化党的创新理论学习，淬炼过硬本领。坚持学、思、用贯通，知、信、

行统一，深入学习贯彻党的二十大精神。结合学习《习近平谈治国理政

第四卷》《习近平经济思想学习纲要》《习近平总书记教育重要论述讲义》，

深刻领悟“党的二十大”精神，深刻认识在中国式现代化新征程中高等

教育的使命任务，着力把握习近平新时代中国特色社会主义思想的世界

观和方法论，提升解决管党治党、办学、治理实际问题的能力。 

2.加大专兼职高层次优秀人才引进力度 

依托第二轮双一流学科团队及其研究方向，借助学校“光华计划”

引才聚才，贯彻“高起点、高要求、少而精”原则，加大学科高端人才

引进力度，外聘本学科领域内的顶尖级专家学者来校讲学，并给予讲座



 

38 

 

教授、兼职教授等多种形式，不拘一格地加速组建高水平的教学科研创

新团队。 

3.进一步健全完善学位论文过程管理和质量控制机制 

进一步健全和完善系统、有效和可靠，覆盖本科、硕士、博士各层

面的毕业论文和学位论文质量监控体系，坚持运用目标动态监控、过程

全程监控与对象全覆盖监控相结合的方式，涵盖从开题、论文进度、预

答辩、重复率检测、正式答辩等各个环节的过程监控和管理程序，不留

死角，保证论文写作的每个环节都能够有效监控。改革优化学位分委会

论文质量监控审议程序，加大对初审问题论文复议申请的把控力度。 

4.健全完善以“学科贡献率”为核心的教师考评和激励机制 

实施对教学、科研、社会服务不同岗位人员的分类考核，实行岗位

基本工作量+高水平标志性贡献业绩的考核制度。建立和完善学科建设绩

效考核评价体系和实施细则，对学科建设和发展全过程进行科学动态管

理，定期考核。实施依据贡献大小、激励层次分明的措施，对学科建设

过程中为学科建设做出直接显著贡献的，在绩效考核和绩效分配、职称

评定和岗位评聘等进行对应体现；对有重大贡献的与优秀考核等次直接

挂钩；完善学科发展评优制度，形成创优争优的氛围。 

2023 年 02 月 23 日 


