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国际商务专业学位授权点建设年度报告（2024 年） 

一、学科建设概况 

西南财经大学国际商务专业硕士学位授权点设立于 2010 年，是国家批准

设立的首批国际商务专业硕士学位授权点，该专业硕士学位授权点设置于西

南财经大学国际商学院，于 2011 年开始招生。依托西南财经大学应用经济学

世界一流学科建设平台，经过十余年建设，国际商务人才培养模式得到社会

的广泛认可，成为西南地区复合型、应用型、国际化、高层次国际商务人才

培养高地。 

本学位点着力培养能够支撑新时代中国企业国际化和共建“一带一路”

高质量发展，能够服务中西部内陆地区开放型经济发展和成渝地区双城经济

圈建设，胜任国际化经营与管理工作，“强思政、精业务、重协作、善沟通、

勤实践”的国际商务拔尖人才，聚焦中国公司国际化、服务贸易与金融开放、

国际人力资源管理、“一带一路”与自由贸易试验区、区域国别与全球经济

治理五个重点方向，并已初步形成特色优势，取得了一批突破性成果。 

2024 年本学位点案例建设取得丰硕成果，成功入选毅伟案例库 1项，入

选中国专业学位案例中心案例库 4 项，入选中国专业学位案例中心、中国管

理案例共享中心等案例库 5 项，入选全国国际商务专业学位示范案例 2 项，

获第三届国际商务专业学位研究生案例竞赛三等奖 1 项。指导学生在首届全

国 MIB 国际贸易融资竞赛中荣获二等奖、在第四届全国 MIB 国际商务谈判赛

中荣获优秀奖。 

国际商务专业在全国各类大学专业排名中名列前茅，人才培养质量得到

业界广泛认可。2015 年 7月和 2020 年 12 月，国际商务专业学位硕士授权点

分别接受了教育部专家组评估，一致认为：西南财经大学国际商务硕士教育



 

2 

 

依托西南财经大学财经学科优势，已形成具有鲜明特色的人才培养模式和专

业特色，对全国高校国际商务硕士专业学位授权点建设具有较好的示范作用。

2024 年 10 月，国际商务专业硕士学位授权点接受了 2020-2025 年周期性合

格评估自我评估专家评审，一致认为：该学位点培养目标定位精准特色鲜明、

紧密结合社会需求；学院师资队伍的学缘结构、学历结构、年龄结构、学术

背景均较为合理；科学研究方面，学院积极推进学校一流学科建设，取得了

一大批重要的研究成果，取得了较大的学术与社会影响力；奖助体系制度建

设完备，奖助水平较高，覆盖面较广；人才培养方面，招生管理制度完备；

课程教学质量水平较高和持续改进机制完备；实践教学、产教融合培养研究

生成效显著；国际化水平较高。 

二、目标与标准 

1.培养目标 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持立德树人初心，践

行“为党育人、为国育才”的使命，坚持“四为”方针，严格按照全国国际

商务专业硕士教育指导委员会对国际商务硕士专业学位教育的基本要求，发

挥我校“经济学与商学”ESI 全球排名前 1%的学科优势，结合大金融学科特

色，构建“招生-培养-就业-校友”四环联动、德智体美劳“五育”并举的育

人机制，培养契合“一带一路”倡议和自贸试验区建设等发展需要，能够胜

任在涉外企事业单位、政府部门和社会组织从事国际商务经营运作与管理工

作的应用型、复合型、职业型的高级商务专门人才。 

2.学位授予质量标准 

培养目标契合学校定位。西南财经大学坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻党和国家的教育方针，坚持社会主义办学方向，
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落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人，培养具有社会责任感、创新精神、国际视野的财经领域的卓越人才，推

动国家经济社会发展和人类文明进步。 

培养目标定位精准特色鲜明。培养能够支撑新时代中国企业国际化和共

建“一带一路”高质量发展，能够服务中西部内陆地区开放型经济发展和成

渝地区双城经济圈建设，胜任国际化经营与管理工作，“强思政、精业务、

重协作、善沟通、勤实践”的国际商务拔尖人才。 

培养目标紧密结合社会需求。以企业“走出去”战略、共建“一带一路”�

倡议及推动形成“双循环”新发展格局为导向，以企业国际化战略转型、跨

境电子商务、自贸试验区制度创新等国际商务新业态及新治理模式为牵引，

围绕中西部内陆地区开放型经济发展和成渝地区双城经济圈建设开展国际化

人才培养。 

课程体系严格按照专业学位教育指导委员会�MIB�指导性培养方案设置。

总学分�42�分(要求>=34�分)，其中课程学分�30�分，实践环节�4�学分、学位论

文�6�学分，科研训练�2�学分。课程类型与学分分析情况：(1)必修课�9�门(4

门学位课和�5�门专业必修课)，共计�20�学分，与要求完全对应;(2)专业选修

课�11�门(根据专业特色设�6�门方向课，2�专业课、4�门思想政治课和�1�门劳

动教育课，严格按照要求选修；(3)实践环节�4�学分，包括素质拓展、实务讲

座、海外短期课程，实训，实习实训需要提交证明和实践报告；(4)科研训

练，共�2�学分，申请答辩前需参加�4�次以上专业学术讲座，或参加由国内

外学术组织主办的学术会议�1�次，并在会场（分）做学术报告。 

三、基本条件 

1.专业学位类别领域或研究方向
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以企业“走出去”战略、共建“一带一路”倡议及推动形成“双循环”

新发展格局为导向，以企业国际化战略转型、跨境电子商务、自贸试验区制

度创新等国际商务新业态、新模式为牵引，围绕中西部内陆地区开放型经济

发展和成渝地区双城经济圈建设开展国际化人才培养，设置了中国公司国际

化、服务贸易与金融开放、国际人力资源管理、“一带一路”与自由贸易试

验区、区域国别与全球经济治理五个研究方向，培养能够支撑新时代中国企

业国际化和共建“一带一路”高质量发展，能够服务中西部内陆地区开放型

经济发展和成渝地区双城经济圈建设，胜任国际化经营与管理工作，“强思

政、精业务、重协作、善沟通、勤实践”的国际商务拔尖人才。 

2.师资队伍 

学位点始终坚持深入实施“人才强院”核心战略，完善“党管人才”制

度机制，聚焦人才结构、质量水平和奋斗精神推进理念升级、制度升级和举

措升级，在引进人才、培育人才与发挥高水平人才力量上取得突出成效，提

升了学院师资队伍的竞争力。本年度从清华大学、中央财经大学、南开大学、

复旦大学等国内知名高校引进 5 名优秀师资，新增国家高层次青年人才计划

（国家“万人计划”青年拔尖人才）1人。目前聘有校内导师 48名进行专业

课教学、学位论文指导和学科竞赛指导等，聘有丰富实践经验的校外导师 42

名指导学生职业素养、实习实践和职业发展规划。 

3.科学研究 

坚持面向世界科技和学科前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求开

展有组织科研攻关。学院教师发表学术论文 41 篇，包括 A+级 3 篇，外文 A

级 5篇，中文 A级 11 篇。完成专著 1本。 
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表�1： 　　2024�年教师公开发表高水平论文一览表 

序 论文名称 作者 杂志名称 级别 

1 
数字企业赋能中国对外贸易方式转型的效率与动

力变革—基于中间品成本与需求结构的双重视角 

蒋为、龚思豪(学)、 

李锡涛(学) 
管理世界 中文 A+ 

2 
中国跨地区劳动力流动壁垒： 

测度方法、演进趋势与决定因素 
蒋为、倪诗程（学）、吉萍 经济研究 中文 A+ 

3 
委以重任还是排斥打压？ 

明星员工与团队领导的人际互动后果 

赵锴(外)、俞溪(外)、 

张山杉 
心理学报 中文 A+ 

4 
Managing Financial Investments in Supply Chain 

Networks: The Roles of Network Power and Control 
高笛、范燕梅(学)、周静 

INTERNATIONAL 

JOURNAL OF 

PRODUCTION 

ECONOMICS 

外文 A 级 

5 
Exploring the endogenous structure and evolutionary 

mechanism of the global coal trade network 

刘宇欣(外)、李云婷(外)、

蒲岳(通讯） 

ENERGY 

ECONOMICS 
外文 A 级 

6 
Fiscal policy volatility and capital misallocation: 

Evidence from China 

丁赛(外)、蒋为(通讯）、李

晟昱(外)、魏尚进(外)

EUROPEAN 

ECONOMIC REVIEW 
外文 A 级 

7 
(online)Productivity Gains from Trade: Bunching 

Estimates from Trading Rights in China 

李雨浓、陆毅(外)、 

王建果(外) 

REVIEW OF 

ECONOMICS AND 

STATISTICS 

外文 A 级 

8 

The role of social media in CSR performance: An 

integrated institutional and resource dependence 

perspective 

周静、叶思林(外)、 

刘夏明、Yuqi Tang(外) 

JOURNAL OF 

BUSINESS RESEARCH 
外文 A 级 

9 
契约制度、生产复杂性与工业机器人兴起 

——基于内部化优势视角 

蒋为、李锡涛(学)、 

龚思豪(学) 
中国工业经济 中文 A 级 

10 
环保督政与地区减霾降碳协同治理绩效提升: 

基于环保约谈的准自然实验估计 

李子豪(外)、赵元（通讯）、

夏子谦(外) 
中国软科学 中文 A 级 

11 外资进入、市场不确定性与本土企业商业信用供给 
颜杰(外)、周茂、李雨浓（通

讯）、陆毅(外) 
中国工业经济 中文 A 级 

12 
中国企业“双循环”下本土供应链与全球 

价值链协同创新效应研究 

蒋为、倪诗程（学）、宋易

珈 
财贸经济 中文 A 级 

13 
数实融合与企业出口产品策略优化： 

基于柔性生产视角 
蒋为、倪诗程（学）、彭森 世界经济 中文 A 级 

14 媒体负面报道、印象管理与策略性环境治理 
蒋为、干凯骏(学)、 

李锡涛(学) 
会计研究 中文 A 级 

15 基于空时比的领导者缓冲机制及案例研究 

陈国权(外)、林燕玲、王婧

懿(外)、罗庆烨(外)、付悦

(外) 

中国管理科学 中文 A 级 

16 
跨境电子商务与中国家庭福利 

——基于家庭消费视角的实证研究 

唐学朋(外)、余林徽(外)、

王怡萱(外)、姚星 

数量经济技术 

经济研究 
中文 A 级 

17 
元学习的概念、模型和实践启发： 

基于时空理论的研究 

陈国权(外)、王婧懿(外)、

刘薇(外)、林燕玲、徐芬(外) 
中国管理科学 中文 A 级 
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序 论文名称 作者 杂志名称 级别 

18 
中国进口的跨国创新溢出：基于技术创新网络的新

视角 

刘灿雷(外)、张静(外)、 

高超（通讯） 
世界经济 中文 A 级 

19 
高校基础研究创新提升路径研究： 

基于本地交流成本的视角 
冷萱（外）、李涵、何佳鑫 

数量经济技术 

经济研究 
中文 A 级 

20 
Whose Aid is Beneficial to Firms’ Exports? Evidence 

from a Post-disaster Aid Experiment in China 
李谭、刘青(外)、徐丽鹤(外) 

CHINA & WORLD 

ECONOMY 
外文 B 级 

21 
Import Competition, State-owned Enterprise 

Prevalence and Employment: Evidence from China 
朱婷(外)、李谭(通讯） WORLD ECONOMY 外文 B 级 

22 
Environmental regulation: An enhancing or burden for 

social welfare and  public health? 

高笛、张详(学)、 

张馨怡(学)、马江明(外) 

JOURNAL OF 

CLEANER 

PRODUCTION 

外文 B 级 

23 
Supply chain network, digital transformation, and 

investment efficiency 

高笛、王志宇(学)、 

张婉(外) 

APPLIED 

ECONOMICS 
外文 B 级 

24 
North–South asymmetry, unilateral environmental 

policy and carbon tariffs 

Liming Hong1(外)、 

Wei uang2(外)、 

Sajid Anwar3(外)、吕小锋 

PACIFIC ECONOMIC 

REVIEW 
外文 B 级 

25 

Antecedents and consequences of perpetrator-centric 

knowledge hiding within organizations: a cross-cultural 

meta-analytic review and implications for human 

resource management 

肖梦甜 

INTERNATIONAL 

JOURNAL OF 

HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT 

外文 B 级 

26 

In search of organizational strategic competitiveness? A 

systematic review of human resource outsourcing 

literature (1999–2022) 

Qijie Xiao(外)、 

Fang Lee Cooke(外)、 

肖梦甜(通讯） 

INTERNATIONAL 

JOURNAL OF 

HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT 

外文 B 级 

27 
Does political skill promote knowledge hiding? An 

impression management perspective 

Lifan Chen(外）、张山杉（通

讯）、xiaoli HU、Sehngming 

Liu、Rujia Lan 

JOURNAL OF 

KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 

外文 B 级 

28 

More Social, More Socially Responsible? The Impact of 

CEO Social Media Use on Corporate Social 

Performance 

周静、Silin Ye(外)、 

刘夏明(外) 

BRITISH JOURNAL 

OF MANAGEMENT 
外文 B 级 

29 

Dynamic changes in the bauxite trade competition 

network structure and its influencing factors: based on 

time exponential random graph model 

李云婷(外)、刘宇欣(外)、

蒲岳（通讯） 
Resources policy 外文 B 级 

30 
Sister cities and outward foreign direct investment: 

evidence from the Chinese listed firms 
钟冲、黄灵犀(学) 

APPLIED 

ECONOMICS 
外文 B 级 

31 
Digital economy, innovation, and firm value: Evidence 

from China 

毛奕欢、胡宁、冷铁成(外)、

刘颖(外) 

PACIFIC-BASIN 

FINANCE JOURNAL 
外文 B 级 

32 

Structural Evolution and Its Determinants of Domestic 

Value-Added Network of Digital Service Exports 

Based on Temporal Exponential Random Graph 

Model 

姚星、杜宇(学)、 

蒲岳、王博 

EMERGING 

MARKETS FINANCE 

AND TRADE 

外文 B 级 



序 论文名称 作者 杂志名称 级别 

33 
Do more hands make work easier? Public supervision 

and corporate green innovation 
毛奕欢、林雁(外) 

INTERNATIONAL 

REVIEW OF 

ECONOMICS & 

FINANCE 

外文 B 级 

34 

Broadband infrastructure expansion and labour income 

share: micro-evidence from Chinese industrial 

enterprises 

龚娟(外)、冯乾彬(外)、邓

富华 

APPLIED 

ECONOMICS 
外文 B 级 

35 
Antecedents and Context of Chinese Firms’ Foreign 

Exit 
丁飒飒、刘雅君(学) SUSTAINABILITY 外文 B 级 

36 

How perceived team virtuality affects individual 

knowledge hiding in teams: unraveling the paradox 

when heads meet hearts 

肖梦甜、徐迎庆(学)、Qijie 

Xiao(外) 

INFORMATION 

TECHNOLOGY & 

PEOPLE 

外文 B 级 

37 
The innovation effect of digital M&As: Evidence from 

China 

唐浩丹、梁嘉轩(学)、 

方森辉(外) 

INT REV FINANC 

ANAL 
外文 B 级 

38 
Is OFDI persistence beneficial for firms’ 

performance? Evidence from Chinese firms 

丁飒飒、刘雅君(学)、

黄怡(学) 

BALTIC JOURNAL OF 

ECONOMICS 
外文 B 级 

39 

Extending the research frontiers of employee mental 

health through contextualisation: China as an example 

with implications for human resource management 

research and practice 

李应芳(外)、 

徐文琼（通讯） 
PERS REV 外文 B 级 

40 

Moving into higher education: An examination of 

student mobility under the Independent Freshman 

Admission Program in China 

崔璨(外)、于程媛(外)、陈

南希(外)、邓兴华 
POPUL SPACE PLACE 外文 B 级 

41 

Trade Liberalization and Pollutant Emissions: Micro 

Evidence 

from Chinese Manufacturing Firms 

张祎明（学）、叶作亮、干

凯骏（学） 
SUSTAINABILITY 外文 B 级 

42 供应链治理与企业价值创造 高笛 
西南财经大学 

出版社 
B 级著作 

立项国家级社科重大专项项目�2�项，立项率�100%（申报�2�项），目前有

3�项国家社科重大项目在研。立项国家自然科学基金�3�项，其中面上项目�1

项，青年项目�2�项；立项国家社科基金项目�4�项，其中一般项目�3�项，西部

项目�1�项，继�2016�年后实现了社科项目（不含重大）的数量上的突破，立项

率�50%（申报�8�项）；立项教育部课题�3�项，省级重大和一般项目各�1�项。

其他地市厅级项目和校级项目�8�项。本年度共立项各类级别项目�23�项。 

7 

说明：表格内作者姓名后标明（学）表示是学生，（外）表示是外单位老师。
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表�2： 国际商学院�2024�年课题成果一览表 

序 项目名称 负责人 项目分类 项目级别 

1 
促进实体经济和数字经济深度融合的理论机制与 

实践路径研究 
蒋 为 国家社科重大专项 A+级 

2 稳步扩大制度型开放的理论建构与风险治理研究 周 茂 国家社科重大专项 A+级 

3 
企业策略性环境行为研究： 

事实特征、影响因素及其治理机制 
毛奕欢 国家自科 A 级 

4 折价再销售退货对供应链运营管理决策影响研究 李 丹 国家自科 A 级 

5 人员跨境流动对创新链的影响与机制研究 李 涵 国家自科 A 级 

6 
新国际环境影响中国中东欧国家经贸合作的 

机理与对策研究 
李长青 国家社科 A 级 

7 
人民币国际化推动亚太区域价值链重构的 

机制及路径研究 
邓富华 国家社科 A 级 

8 新型全球化背景下扩大我国居民消费的机制与路径研究 李雨浓 国家社科 A 级 

9 
高标准投资便利化推动西部地区对内对外开放的 

路径与策略研究 
邓兴华 国家社科 A 级 

10 
“一带一路”新能源汽车供应链网络韧性及其 

协同提升策略研究 
吴 钢 教育部人文社科 A 级 

11 
数实产业融合驱动中国对外贸易方式转型的理论机制、

量化评估与政策路径 
蒋 为 教育部人文社科 A 级 

12 
数字型风险投资与企业高质量创新： 

理论、实证与对策研究 
唐浩丹 教育部人文社科 A 级 

13 中国式现代化进程中四川区域协调发展格局研究 姚 星 
四川省社科基金 

（规划项目） 
A 级 

14 
高标准投资便利化推动四川壮大战略性未来产业的 

机制对策研究 
邓兴华 

四川省社科基金 

（规划项目） 
B 级 

15 四川省出口贸易韧性的度量、影响因素及提升路径研究 李 娟 四川省科技厅课题 B 级 

16 
“四链”融合视域下成都市新型消费经济的 

培育路径研究 
高 笛 

成都市哲学社会 

科学规划项目 
地市厅级 

17 供应链数字化赋能企业低碳转型的路径研究 高 笛 地市厅级 地市厅级 

18 
新质生产力视角下供应链数字化驱动沱江流域 

绿色创新路径研究 
高 笛 地市厅级 地市厅级 

19 进口投入上游化对企业出口国内增加值率的影响研究 姚 星 统筹资助预研项目 校级 

20 
数字型风险投资的创新效应及其作用机制研究： 

基于投资者视角 
唐浩丹 

中央高校基本 

科研业务费项目 
校级 

21 
跨境数据流动限制与中国数字服务贸易自由化： 

因果效益、机制路径与政策研究 
王 博 

中央高校基本 

科研业务费项目 
校级 
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序 项目名称 负责人 项目分类 项目级别 

22 
内外贸一体化进程中产品标准跨国协调的 

出口增长效应研究 
李雨浓 

中央高校基本 

科研业务费项目 
校级 

23 
数字化转型与中国自由贸易试验区生产率提升： 

影响作用、内在机理与对策研究 
姚 星 

中央高校基本 

科研业务费项目 
校级 

4.教学科研支撑条件 

在教学模式上，突出“案例启发式讲授”，实现案例教学系统化、案例

运用集成化。2024 年，杨娜老师的《科亚医疗：从“标准认可”到“价值认

同”，中国“AI+医疗”企业“自主出海”之路》在第三届国际商务专业学位

研究生案例竞赛中获得三等奖；蒋海曦老师的《用“新”铸就圣源地毯新质

生产力：数智赋能中华优秀藏产品“跃迁”》《用“新”倾听布达拉宫的心

跳：数智赋能中华优秀藏建筑“复新”》《数智赋能中华优秀藏文化高质量

发展》和《用“新”延续唐卡的奇迹：数智赋能中华优秀藏文化产品“焕新”》

四个案例被中国专业学位案例中心案例库收录入库；蒋海曦和邓富华老师的

《“灯”缀五洲，“彩”炫世界：灯彩集团的国际化之路》和邓富华和姜玉

梅老师的《“求同”还是“存异”：五粮液的白酒国际化之路》入选全国国

际商务专业学位示范案例；向姝婷老师的《双平台引领企业数字化升级：积

微物联的综合性产业链生态体系打造之路》入库中国管理案例共享中心。 

聚焦中西部地区和商贸及金融行业，与泸州银行、成都国际铁路港（四

川自贸试验区成都青白江铁路港片区）、成都国际商贸城等单位建立战略合

作关系，建立专业实践基地，构建优秀校外导师团队，契合行业应用型人才

需要，联合开展学生职业素养及实习培训。校内教学时间严格与学分挂钩，

所有学生需完成 3 个月以上社会实践，并需按要求撰写提交毕业实习报告，

内容需涉及实习目标、实习内容与收获和实习总结等。 

5.奖助体系 
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本学位点为切实提高研究生学习、科研和生活条件，构建“奖、助、贷、

勤、免、补、偿”七位一体资助体系，为研究生提供国家奖学金、国家助学

金、学业奖学金、社会奖学金、国家助学贷款、学费减免、学费补偿、勤工

助学、专项补助等各类奖助经费及帮扶措施。结合研究生教育特点，引导研

究生积极承担以助研、助教为主的“三助”工作，将资助与培养紧密结合。

2024 年，研究生获得奖助覆盖面接近 100%（评奖年度有违纪记录的学生无参

评各类奖助金资格）。 

奖学金:国家奖学金、学校学院各类奖学金； 

助学金:国家助学金、学校学院各类助学金、校外社会助学金； 

助学贷款:校园地助学金贷款、生源地信用助学贷款； 

勤工助学:助管、助研、助教； 

学费减免:对家庭经济特别困难学生中的孤残学生、少数民族学生、烈士

子女、优抚家庭子女等实行减免部分学费政策； 

补助:向家庭经济困难学生发放各类补助，帮助解决在校期间基本生活费

用的资助方式。 

学费补偿、贷款代偿：毕业生基层就业学费补偿、代偿，应征入伍义务

兵役学费资助、队伍士兵教育资助。 

四、人才培养 

1.招生选拔 

学位点多种措施并举，招生渠道实现全覆盖。（1）建立规范的招录制度，

确保招录工作公正严谨。成立招生领导小组、每年制定、调整招录细则；在

复试环节全程摄影摄像，创新性采用双盲面试；招生阅卷环节，严格按照《西

南财经大学研究生入学考试自命题科目评卷办法》进行。（2）推行“1+1+1”
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招生模式，提升生源质量成效明显。采用“招生宣讲+夏令营+正常推免”招

生模式，招收优秀生源。（3）探索初试科目改革，增强选拔的契合度。从

2015 级起实行“经济类专业学位联考”，增强选拔的契合度。 

2024 年度学位授权点研究生报考数量为 901 人,录取人数 128 人（其中

统考 89人，推荐免试生 39人），录取比例 14.21%，推荐免试生占比 30.47%。

生源结构情况，第一志愿录取率连续5年100%，“双一流”院校生源率超40%。 

2.思政教育 

坚定以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，秉承建校 100 年“爱

国报国”优良传统，恪守“经世济民、孜孜以求”精神，扎根中国西部兴学

育才，深入推进“三全育人”综合改革，系统构建具有鲜明学科特色、实践

特色的高质量思想政治工作体系，强化基层担当和制度保障，不断完善“四

环联动”“五育并举”育人机制。 

把好思想政治引领“方向舵”。学位点为研究生开设《新时代中国特色

社会主义理论与实践》《商业伦理与职业道德》《马克思主义与社会科学方

法论》等六门思政课程。深入实施“一课 1 思政”“一师 1 品牌”专业课程

建设，充分挖掘专业学位各课程蕴含的“思政元素”，优化制定每门课程的

“思政育人方案”，精心打造“思政品牌课”和“思政教学案例库”。 

旗帜鲜明讲政治，目前国际商务专业硕士学生支部共有中共党员 77 名，

其中，正式党员 60 名，预备党员 17 名。依托全国党建工作样板支部（学院

教师第一党支部是全国首批样板支部）和四川省高校党建工作标杆院系（2021

年学院分党委获评“全省高校党建工作标杆院系”培育单位），通过“思政

教师引领带动+行政教师组织管理+学生共同努力”的党建交融并进方式，构

建全员育人、全课程育人、全过程育人的党建工作体系，推动本学位点党建

工作，聚力将党建、课程思政及学科建设融合发展。始终把扎根中国大地的
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实践环节作为锤炼品格的社会大课堂，构建实施具有西财特色的“5+4+4”劳

动教育模式，发起成立财经高校劳动教育联盟，支持国际商务专业硕士积极

参与社会实践，拓展校外实践资源，共建实习实训、教育实践基地。组织师

生校友深入云南福贡、四川凉山等贫困地区捐赠、调研，让学生用脚步丈量

祖国大地，用专业实践服务国家发展。 

重视辅导员能力提升，学位点持续探索辅导员队伍建设的长效机制和管

理办法，严格落实岗前培训和工作考核，加大思政工作专题研究力度。提供

专项经费鼓励支持辅导员立项就各自分管专项工作进行调研，并相互分享，

切实提升全体辅导员的工作效率和职业技能，推进学生教育管理服务工作上

新的台阶。 

3.课程教学

学位点严格按照全国国际商务专业学位研究生教育指导委员会基本要求

和指导性文件制定培养方案，并及时根据教育部要求及行业重大需求变化进

行修订。在专业内容上聚焦中国企业国际化和“一带一路”高质量发展，设

有《国际人力资源管理与组织行为》及《“一带一路”与自由贸易试验区创

新专题》特色课程；在课程建设上加强“实践性课程构建”，实现实务前沿

课堂化，由校外导师直接培养学生职业能力和素养。 

表�3： 核心课程情况一览表 

课程名称 课程类型 学分 授课教师 课程简介 

国际商务英语 必修 3 张敬惠 

课程涵盖了国际商务中的主要场合，包括接待、会议，

谈判等。希望通过本课程的学习，学生能基本掌握基本

英语技能，可以实现知识-技能-场景应用。学会在具体

的商务场景中掌握得体正确的表达。 

经济学分析与应用 必修 3 

姚 星 

王 博 

莆 岳 

课程以现代经济学知识为基础，并结合本领域经典文献

与前沿文献，对现代经济学领域中的经典理论、研究框

架以及分析工具等问题进行了系统、完整的梳理与阐述。 
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课程名称 课程类型 学分 授课教师 课程简介 

国际商务 必修 2 周 静 

课程是以职业需求为导向，以从业素质为底蕴，尤其强

调实践运用能力和国际商务实战性，宗旨是培养实战型、

复合型高级国际商务专门人才的课程；是MIB专业的基石

课程和专业必修课程。 

国际贸易实务 必修 2 
何 奕 

李 娟 

课程主要围绕货物进出口涉及的货物流和资金流，从国

际贸易中的货物交付、物权转移与风险承担及国际贸易

结算与融资两大主线展开研究，并在对国际贸易实务进

行共性探讨的基础上，让学生了解中国在相关领域创新。 

高水平对外开放与跨

国公司FDI研究专题 
必修 2 

蒋海曦 
高 笛 

赵 元 

课程是高等教育经济管理类MIB研究生开设的专业必修

课，它着重阐述国际直接投资的前沿理论和研究动态，

它概括了国际直接投资的内涵、方法、形式和手段，是

国际经济与贸易专业必修的重要课程。 

国际贸易与 

金融专题 必修 2 
蒋海曦 

邓富华 

课程全面介绍中国国际贸易的微观结构、宏观影响、与

贸易政策，中国国际金融中的国际收支与汇率问题，金

融体系对国际贸易的影响。 

国际商务谈判 必修 2 刘菲菲 

课程系统地介绍了国际商务谈判的概念、原则、内容、

实务及技巧等内容，旨在帮助学生理解国际商务谈判的

性质特点，掌握国际商务谈判的基本原则，熟悉国际商

务谈判各个阶段的谈判策略和技巧。 

国际商法 必修 2 
姜玉梅 

李长青 

课程是调整商事组织内部的各种关系及商事组织之间从

事国际商事活动时所产生的各种关系的法律规范。该课

的对象为国际贸易和国际商务的学生，将通过案例和讨

论方式进行教学，培养学生解决国际商事纠纷的能力。 

学院严格教材选用标准和评审规范，实现马克思主义理论研究和建设工

程重点教材使用达到 100%，做到马工程教材应用尽用；2024 年已出版教材《国

际商务：中国经验的探索与实践》《中级微观经济学》《商业模式创新与创

业》《公司金融（英）》4本教材。 

4.导师指导

为不断提升研究生指导教师队伍建设，根据《西南财经大学研究生指导

教师遴选与管理办法》分别制定研究生导师指导名额分配原则，按照研究生
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总人数及导师人数进行基础数据均分，当年获省部级重大科研课题或国家级

人才称号的导师可以增加 1～3个指导名额。 

实施“双导师”制度。目前聘有校内导师 48名进行专业课教学、学位论

文指导和学科竞赛指导等，聘有丰富实践经验的校外导师 42名指导学生职业

素养、实习实践和职业发展规划。 

实施动态考核校内校外导师制度，严格优胜劣汰。落实“立德树人”根

本任务，严格实施“师风师德、一票否决”制度；制定《国际商学院研究生

导师立德树人职责履行情况自查及考核登记表》，定期开展导师年度评估，

通过学生评价和导师贡献，评选优秀研究生导师，淘汰不合格导师。“双导

师”在实习实践和学科竞赛作用突出成效显著，多次指导学生在全国 MIB 创

新创业精英挑战赛、全国国际商务谈判大赛中获得名次。 

5.实践教学 

聚焦中西部地区和商贸及金融行业，与泸州银行、成都国际铁路港（四

川自贸试验区成都青白江铁路港片区）、成都国际商贸城等单位建立战略合

作关系，建立专业实践基地，构建优秀校外导师团队，契合行业应用型人才

需要，联合开展学生职业素养及实习培训。 

专设 MIB 教育与服务中心，定期对校外导师进行评价、筛选和更换，目

前在库 42人。每位学生均配有 1名校外导师，每位校外导师 1年指导学生不

超 3 人，校外导师采取多种形式开展实践指导，包括：实践课程、让学生到

企业实习或实战观摩、个性化择业和就业指导等。 

实践管理与考核严格。校内教学时间严格与学分挂钩，所有学生需完成

3 个月以上社会实践，并需按要求撰写提交毕业实习报告，内容需涉及实习

目标、实习内容与收获和实习总结等。 

6.学术交流 
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以高标准推进高水平学术会议举办和国商双周学术论坛常态化运行，按

照人选不同分为海外名家讲座、成熟学者讲座、学科顾问讲座、青年学者讲

座，多层次交叉进行，既丰富了双周论坛的内容，又吸纳了更多来访学者了

解我校我院科研水平和学科骨干特点，有效激活学院学术开放互动生态。为

校内外青年专家学者和学科带头人来我校师生交流分享提供重要渠道。2024

年度主办学术会议 3 次，其中，国际会议 1 次，国内学术会议 2 次。承办国

内会议 1次。讲座 22 场，其中百年校庆杰出学者讲座 3场，光华讲坛 11场，

内部交流 7场。 

表 4  国际商务专业学位学生参会及论文情况一览表 

姓名 会议名称 论文题目 

谢清馨 《中国人力资源开发》第九届（2024）学术年会 How Could Fit Between Polychronicity and 

Multitaski

李双宇 中国世界经济学会 2024 年年会暨中青年论坛 中间品进口贸易政策不确定性下降 

与企业绿色创新
李双宇 

首届中国青年国际贸易学者论坛、第五届全国高

校国际贸易学科协作组国际商务论坛、
中间品进口贸易政策不确定性下降是否 

提升了企业绿色创新
张琪琪 

第五届全国高校国际贸易学科协作组国际商务
数据主导的跨境数字服务贸易驱动机制研究 

阙雅婷 

论坛、2024
�
年中国世界经济学会年会

第十九届中国管理学年会 供应链数字化与环境违规 

李红燕 首届中国青年国际贸易学者论坛 全球贸易保护网络的演化及形成机制研究 

黄婷 《中国人力资源开发》第九届学术年会（2024） 
工具性还是道德性？员工公-私域绿色行为

张琪琪 首届中国青年国际贸易学者论坛 

一致性对 同事帮助意愿的影响机制研究

跨境数据流动限制与中国数字服务 

贸易自由化
李双宇 第二十三届全国高校国际贸易学科协作组会议 机器人应用、贸易政策不确定性与 

企业出口韧性7.论文质量

依据《中华人民共和国学位条例》《西南财经大学学位授予工作实施细

则》《西南财经大学硕士学位论文抽检暂行办法》等文件规定，严把论文质



 

16 

 

量关。学位论文抽检评议要素按照《西南财经大学硕士学位论文评阅书》学

位论文评阅书的评价指标要求进行。硕士学位论文的抽检评审工作将依托教

育部学位与研究生教育发展中心在其学位论文送审平台进行。 

硕士学位论文抽检工作按照以下方法分别进行：（1）所有硕士学位论文

均需参加学校学位办公室组织的事前抽检，抽检结果即为论文外审结果。（2）

硕士研究生的事前抽检由学校学位办公室组织，独立于学院（中心）组织的

评阅与答辩，事前抽检比例一般为学位点本年度申请参加答辩人数的 10%。

以下情形则重点抽检：新增学位点自首次授予学位起三年内，比例为学位点

本年度申请参加答辩人数的 15%，如果当年毕业人数少于 10人，则全部抽检；

出现“整体存在问题学位论文”的学位点，此后连续三年抽检比例为学位点

本年度申请参加答辩人数的 15%，如果当年毕业人数少于 10人，则全部抽检；

出现“整体存在问题学位论文”的指导教师,自该问题论文认定后三年内所指

导的论文全部抽检；以同等学力申请硕士学位者，抽检比例为 100%。 

制定和完善学院《国际商学院硕士研究生学位论文开题、评阅及答辩工

作细则与安排》等有专业特点的学位论文管理制度。2024 年学位点共有 132

位专业学位研究生毕业生，其中学位论文教育部抽检 13人，全部合格；学院

送检 119 人，全部合格。2023 年 5 月，119 人参加学位点组织的学位论文答

辩，其中 103 人通过答辩，16 人需对论文进行修改后参加二次答辩，且二次

答辩全部通过。 

8.质量保证 

（1）全过程健全质量保障体系。持续提升 MIB“严进、深培、高出”标

准，构建“严格选拔、课程考核、实践绩效、论文评估和就业反馈”质量保

障体系，实现人才培养全过程严把质量关。（2）加强学位论文和学位授予管

理措施。进一步规范研究生学位论文的过程管理，切实提高研究生学位论文
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质量，根据《国际商学院硕士研究生学位论文开题、评阅及答辩工作细则与

安排》，注重过程管理，对研究生从论文开题到答辩整个过程各个环节的考

核具体实施细则进行了梳理和规范。 

强化指导教师质量责任措施。（1）强化制度建设。为全面贯彻落实《教

育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》（教研[2018]1 号）、

教育部关于印发《研究生导师指导行为准则》的通知（教研[2020]12 号）及

《西南财经大学全面落实研究生导师立德树人职责的实施细则(2021 年 9 月

修订)》等文件精神，切实推进建设一支师德高尚、学养深厚、术业精进、治

学严谨、指导有方的高素质研究生导师队伍，全面落实研究生导师立德树人

职责，构建规范的研究生导师立德树人职责自查及督查机制，学位点特制定

《国际商学院研究生导师立德树人职责履行情况自查及考核登记表》，每年

考核，对违反师德、行为失范的导师实施一票否决制度。（2）加强导师培训。

将思想政治教育、师德师风、研究生教育政策、教学管理制度、学术伦理、

学术规范等纳入培训内容，通过专家报告、经验分享、学习研讨等多种形式，

提升导师育人能力。 

9.学风建设

（1）建立健全体制机制建设，以“坚持标准、严格要求、公正合理、保

证质量”为指导思想，对学术不端行为“零容忍”。（2）开展学术道德教育

和学风建设宣传。定时开展教职工师德师风警示案例学习，将教育部《高等

学校预防和处理学术不端行为办法》贯彻宣传落实落细。（3）严要求、高标

准开展研究生政治学习，通过课堂讲授、讲座报告、签订学术诚信承诺书等

形式宣传科研诚信、学术道德内容。 

10.管理服务
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2024 年，学位点共配备 MIB 教育管理中心主任 1 名，MIB 教育管理中心

副主任 2 名，研究生教学秘书 1 名，思政老师 2 名，辅导员 1 名。本学位点

通过光华校区导师值班制、谈心谈话、宿舍走访、问卷调查等多种形式和途

径保障研究生基本学习和生活权益。2024 年本学位点共收集学生意见主要涉

及光华校区食堂、宿舍网络和图书馆等方面的问题，并及时向学校相关部门

反映，全部问题现已向全体研究生公开解答回复。 

11.就业发展 

学位点 2024 年度毕业研究生 132 人，整体就业率率 98.48%。其中直接

就业人数 128 人，升学人数 2人，尚在考公务员和求职人数 2人。国有企业、

机关、高等教育单位、其他事业单位就业人数 49 人，占比 37.12%。选调生

人数 19人，占比 14.39%。其他企业人数 48人，占比 36.36%，三资企业人数

11人，占比 8.33%。自主创业 1人，占比 0.75%。通过问卷调查不完全统计，

用人单位意见反馈、毕业生发展质量良好。 

五、社会服务贡献 

1.积极承担地方经济重大项目 

2024 年，国际商学院在去年高水平完成若干重要面向社会的研究项目的

基础上，依托“中国（四川）自由贸易试验区综合研究院”“中东欧与巴尔

干地区研究中心”继续充分发挥学院国际贸易、国际商务领域研究的特色优

势，瞄准内陆地区对外开放发展需求，聚焦学科前沿，紧紧抓住内陆地区对

外开放中基础性、关键性、前沿性的理论与实践问题进行深入研究。通过打

造内陆地区对外开放研究团队，围绕构建内陆开放型经济发展思路，积极参

与地方经济开放问题探讨。 

2.决策咨询报告形成重大社会影响力 
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2024 年学院在承接各类纵向课题的同时，还有针对性地对关系四川省、

成都市经济发展的问题进行研究，提出若干政策建议，获国务院办公厅、教

育部办公厅、四川省委办公厅、四川省国安办等部门和中央领导、省级主要

领导批示等共 46 项。其中获批示 11 项，中央领导批示 2 项，省级主要领导

批示 9项。 

表 5  2024 年研究报告被批示情况一览表 

序 报告名称 作　者 提交时间 获批示或采纳情况 批示级别 

1 
关于完善西部陆海新通道跨境 

金融服务的有关建议 
陈丽丽 02.25 教育部办公厅采用 A 级 

2 
关于跨国公司调整在华投资经营 

战略的分析及应对建议 

李涵、杨娜、

邓兴华 
04.23 

教育部办公厅采用、 

国务院办公厅采用 
A 级 

3 
我国跨境电商发展成绩喜人,建议多

方面挖潜更大激发外贸活力 
李涵、李长青 04.23 

教育部办公厅采用、 

国务院办公厅采用 
A 级 

4 
欧盟单一市场建设历程、做法及对我

启示 

李涵、蒲岳、

李长青 
04.23 教育部办公厅采用 A 级 

5 欧盟从新疆进口额猛增的分析和建议 
李涵、邓富华、

蒋海曦 
06.19 

教育部办公厅采用、 

国务院办公厅采用 
A 级 

6 
广交会举办以来的成绩贡献 

以及改进建议 

李涵、蒋海曦、

李长青 
06.19 

教育部办公厅采用、 

国务院办公厅采用 
A 级 

7 
当前****的总体情况、存在的 

突出问题和挑战 

李涵、蒲岳、

李长青 
10.15 国务院办公厅采用 A 级 

8 
关于积极应对我国企业“走出去” 

遭遇知识产权纠纷的建议 

姚星、刘磊、

王博 
10.11 

国务院办公厅、 

中央领导批示 
A 级 

9 
破解中欧合作障碍可采取的策略和措

施 

姚星、蒲岳、

秦志龙 
04.23 国务院办公厅采用 A 级 

10 
关于完善西部陆海新通道跨境 

金融服务的有关建议 

姚星、曾志远、

秦志龙 
02.25 教育部办公厅采用 A 级 

11 欧盟从新疆进口额猛增的分析和建议 
姚星、蒲岳、

王博 
06.19 国务院办公厅采用 A 级 

12 
加快恢复国际航班面临的 

主要制约及建议 

姚星、王博、

彭刚 
02.25 教育部办公厅采用 A 级 

13 
关于探索平台企业 GDP 分劈计算的 

国际经验及建议 

姚星、李娟、

王博 
06.19 教育部办公厅采用 A 级 

14 
当前财税政策“打补丁”过多、“碎

片化”的问题分析及有关建议 

姚星、李娟、

王博 
10.09 

国务院办公厅、 

中央领导批示 
A 级 

15 
扩大服务业开放发展面临的 

困难问题及建议 

姚星、王博、

蒲岳 
10.31 国务院办公厅采用 A 级 
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序 报告名称 作者 提交时间 获批示或采纳情况 批示级别 

16 
德国宣布移除我国 6G 设备的影响 

分析及对策建议 

姚星、李娟、

蒲岳 
10.09 国务院办公厅采用 A 级 

17 一季度外贸形势分析研判 
姚星、彭刚、

王博 
06.19 教育部办公厅采用 A 级 

18 
当前省级实验室建设发展情况、 

存在的问题及对策建议 
姚星、蒋海曦 10.31 教育部办公厅采用 A 级 

19 **“***”：状况、成因、与启示 
曹德骏、徐文

琼、杨付 
10.21 

省委办公厅、 

中央办公厅采用 
A 级 

20 
***在**方面取得的成效、不足 

及改进建议 

李长青、邓富

华、蒋海曦 
12.16 教育部办公厅采用 A 级 

21 关于依托***促进***一体化发展建议 
李娟、甄洋、

万璐(外) 
12.16 教育部办公厅采用 A 级 

22 
推动亚太地区经济***和****自由化

面临的问题与对策 
蒲岳 12.16 教育部办公厅采用 A 级 

23 
金砖国家合作面临的现实挑战 

及对策建议 

姚星、李娟、

何为 
10.24 四川省委办公厅 B 级 

24 
美国大幅上调中国产品关税 

对我影响分析 
姚星、李娟 10.15 省委办公厅采用 B 级 

25 
我企业对俄罗斯贸易出口持续增长建

议做预案规避被美西方制裁风险 

姚星、李娟、

蒲岳 
10.15 省委办公厅采用 B 级 

26 

美西方炒作我电动汽车等所谓“产能

过剩”情况及可能采取极端措施分析

及对策建议 

姚星、李娟、

王博 
10.15 省委办公厅采用 B 级 

27 
当前基层“三保”面临的困境 

及对策建议 
姚星、李娟 10.15 省委办公厅采用 B 级 

28 
当前我国数字贸易发展情况、面临的

问题和挑战及对策建议 
蒋为、蒋海曦 06.25 四川省国安办 B 级 

29 建议更好发挥产业引导基金作用 陈丽丽 03.21 

省委统战部《党外人士

意见建议》采用，副省

长郑备批示 

B 级 

30 关于稳定外贸国际市场份额的建议 陈丽丽 06.25 四川省国安办 B 级 

31 
关于加强我省****制度化规范化 

程序化建设的建议 

李涵、赵磊、

张剑波 
07.09 

四川省政协主席

田向利批示 
B 级 

32 扩大服务领域对外开放的建议 
李涵、王博、

蒲岳 
06.25 四川省国安办 B 级 

33 
关于做好特色学院高质量发展 

“四篇文章”的建议 
李娟 10.23 

四川省副省长

左永祥批示 
B 级 

34 
关于充分发挥******通道作用，主动

融合****助力我省开放发展的建议 

刘媛媛、王志

刚、李娟 
10.15 

副省长左永祥批示； 

省委办公厅采用 
B 级 
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序 报告名称 作者 提交时间 获批示或采纳情况 批示级别 

35 
我企业对*******持续增长建议 

做预案**被*****风险 

李长青、蒋为、

蒲岳 
10.15 省委办公厅采用 B 级 

36 
关于推进我省中小工业企业 

“智改数转”的建议报告 

曹德骏、徐文

琼、罗珩(学)、

罗中平(外)、

林琨(学) 

04.15 
四川省人民政府

郑备副省长 
B 级 

37 
关于我国*******情况分析、 

存在问题及对策建议 

曹德骏、闫铭

辉、史雪聃、

向姝婷 

10.15 省委办公厅采用 B 级 

38 
关于我省推进****创新发展 

加快行程*****的建议 

陈烨(外)、钟

冲、林花(外)、

王珏 

10.15 

省委办公厅采用；

省委常委副省长

曹立军批示 

B 级 

39 近期发生多起****和****事件需关注 

沈亚楠(外)、

杨娜、程琦果

(学)、陈桓亘 

10.15 
省委办公厅采用；

副省长叶寒冰批示 
B 级 

40 
关于我省着力营造尊崇**** 

浓厚氛围的建议 

徐文琼、郑茂、

孙笑(学)、杨

付 

10.21 
省委办公厅采用

省委常委赵俊民批示 
B 级 

41 
关于部分地方****提升行动 

偏离就业需求导向的对策建议 

姚星、蒋海曦、

王博 
12.17 省委办公厅采用 B 级 

42 
**对我****征收临时****带来的 

影响分析及对策建议 

姚星、李娟、

吴论文 
12.16 省委办公厅采用 B 级 

43 

各地对<鼓励外商投资产业目录>政策

反响较好，部分地区和企业有 N方面

期盼 

姚星、李娟、

郭佳鑫 
12.16 省委办公厅采用 B 级 

44 用好****机遇，推进高水平对外开放 
王新、邓富华、

蒋海曦 
12.17 省委办公厅采用 B 级 

45 
“产业链向***转移替代产业链**” 

面临的困难问题及应对建议 

姚星、李娟、

曹钦(学) 
12.16 省委办公厅采用 B 级 

46 
关于抢占氢能产业新赛道助力发展 

新质生产力的建议 
刘德民(外) 03.18 

批示：南充市市委副书

记、市政府市长尹念红 
C 级 

六、问题不足与改进措施 

1.问题不足

实习实践基地利用率有待进一步提高，联合开展实习实践渠道机制有待

健全。学位点与四川省商务厅、成都国际商贸城等单位建立战略合作关系，

建立实习实践基地，联合开展学生职业素养及实习培训，但尚未有效构建派

说明：表内作者姓名后标注（外）表示是外单位人员，标注（学）表示是本校学生。
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学生前往实习基地进行实习实践的稳定机制，实习实践基地实际利用效能仍

较低。 

产学研融合发展水平有待进一步提高，将高水平科研及社会成果转化为

人才培养能力有待加强。学位点重点打造西南财经大学中国（四川）自贸试

验区综合研究院、中东欧与巴尔干地区研究中心、泸州自贸区研究院等一批

中国特色新型高端智库，为党和政府提供决策咨询，贡献了一批扎根中国大

地、服务西部地区经济社会发展的高质量成果，这些高质量成果转化成教学

案例仍有很大发掘空间。 

2.改进措施 

全面深入学习贯彻落实党的二十大精神、党的二十届三中全会精神、全

国教育大会精神和学校第十四次党代会精神，依据《深化新时代教育评价改

革总体方案》和习近平总书记关于研究生教育工作的重要指示批示精神，紧

扣学校“双一流”建设方案和“十四五”发展规划，学位点将针对以上问题

进一步做出以下改进措施： 

完善校外实习实践基地建设和沟通机制，充分利用现有校外导师及校友

资源，新增高质量的实习实践基地，淘汰质量较差的实践基地，构建选派学

生实习实践的常态化平台，完善校外实践基地质量评估体系，切实提高现有

实习实践基地的使用率。 

面向共建“一带一路”、自贸试验区、成渝地区双城经济圈等国家重大

战略需求，聚焦“开放型经济与一带一路建设”领域的重大实践问题，以“新

财经”为引领探索 MIB 研究生拔尖创新人才培养新模式，深入推进产学研融

合发展，以科学研究与社会服务反哺 MIB 人才培养实践与教学。 

立足国家战略需求，依托新型高校的智库建设，将高校智库功能与 MIB

人才培养结合起来，发挥高校与政府、企业等多方主体的协同作用，完善协
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同育人模式与机制，推动形成知识探究、能力建构和人格养成“三位一体”

的 MIB 应用型创新人才培养模式。 

2025 年 02 月 18日 




